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ist einfach.

Wenn man einen Finanzpartner hat, der sich fiir
den Landkreis und seine Menschen nachhaltig einsetzt.
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Nachhaltigkeit, flir uns keine ganz neue Idee.
Aber eine Idee mit viel Zukunft

Sehr geehrte Damen und Herren, liebe Kunden und Geschéftspartner,

Nachhaltigkeit ist fir uns keine modische Worthulse und kein Spielfeld des Marketings. Nachhaltiges Denken
und Handeln gehorte schon immer zum Kern des unternehmerischen Selbstverstdndnisses der Kreissparkasse
Ludwigsburg. So bestand unser Anfangsauftrag im Griindungsjahr 1852 genau darin, allen, und gerade auch
Menschen mit geringerem Einkommen, nachhaltige Sparmdéglichkeiten anzubieten. Wir zdhlen seither zu den
Akteuren, die Verantwortung gegentiber Mensch und Umwelt dauerhaft leben.

Drei gleichwertige Ziele haben wir dabei im Auge. Das erste Ziel ist langfristig der wirtschaftliche Erfolg. Ohne
den sind die anderen Ziele gar nicht denkbar. Erst auf dem sicheren Fundament des 6konomischen Erfolgs ist die
Férderung der Okologie — unser zweites Ziel — zu realisieren. Das versetzt uns erst in die Lage, in Klimaschutz zu
investieren, ressourcensparende Technik einzusetzen und damit zur Erhaltung einer lebenswerten Umwelt beizu-
tragen. Soziale Verantwortung heift das dritte Ziel. Der vielfaltige Einsatz flir die Menschen in unserem Markt-
gebiet ist fir uns ein wichtiges Anliegen.

So zdhlen wir zu den groRten Arbeitgebern und Ausbildungsbetrieben im Landkreis. Darliber hinaus unterstitzt
die Kreissparkasse Ludwigsburg mit ihren fiinf Stiftungen Jahr fiir Jahr Hunderte von Férderprojekten. Davon
profitieren die Menschen in allen 39 Kommunen des Landkreises Ludwigsburg. Mit Spenden- und Sponsoring-
maBnahmen helfen wir etwa in den Bereichen Bildung und Kultur, Gesundheit, Natur- und Umweltschutz oder im
Jugend- und Sozialbereich. Unser Ziel-Dreieck ist Teil unserer Unternehmensphilosophie und entscheidendes
Zentrum unseres Markenkerns. Wir leben und gestalten daraus die darin definierte Verantwortung. Nachhaltig!

Mit freundlichen GrifRen
Der Vorstand

Dr. Heinz-Werner Schulte
Dieter Wizemann
Thomas Raab
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Okoworld Growing Markets 2.0

Verantwortungsvoll investieren:
Finanzprodukte mit Weitblick

Aktien- und Mischfonds

Wir bieten unseren Kunden nachhaltige Aktienfonds an. Hierbei stehen insbesondere zwei Aktienfonds der
Investmentgesellschaft OkoWorld im Fokus: OkoVision und Growing Markets 2.0. Bei diesen Fonds steht eine
nachhaltige Anlagepolitik an erster Stelle. Dazu Uiberzeugen die beiden Fonds in den vergangenen Jahren im
Marktvergleich mit einer hervorragenden Wertentwicklung. Seit 2018 haben wir mit dem Mischfonds

Rock ‘n’ Roll-Fonds einen weiteren Fonds von OkoWorld in unser Angebotsspektrum aufgenommen.

Immobilienfonds

Die offenen Immobilienfonds Deka-Immobilien Europa, Deka-Immobilien Global und WestInvest InterSelect
achten nicht nur auf die Lage der Objekte, sondern auch auf eine nachhaltige Bewirtschaftung der Immobilien.
Wer im Bereich der Immobilien auf Nachhaltigkeit setzt, ist mit diesen Fonds gut aufgestellt.

Nachhaltige Vermdgensverwaltung

Wir bieten unseren Kunden eine Vermogensverwaltung, die neben klassischen Anlageaspekten besonders
soziale, 6kologische und 6konomische Kriterien bertcksichtigt. In Zusammenarbeit mit der renommierten Nach-
haltigkeitsagentur ,,oekom" verfolgen wir einen Best-in-Class-Ansatz. Denn nur die ganzheitliche Betrachtung
aller Vermogenswerte fihrt zu einer soliden Finanzstrategie.

PS-Sparen und Gewinnen (ehemals Pramien-Sparen)

Ein PS-Los kostet 5 Euro pro Monat — 4 Euro gehen auf das Sparbuch und 1 Euro ist der Loseinsatz flr eine
monatliche Gewinnchance bis zu 10.000 Euro. Hierbei werden 25 Cent des Loseinsatzes fiir gemeinnitzige
Aktivitdten im Landkreis gespendet.

Forderkredite

Unseren Kunden stehen Kreditprogramme von verschiedenen Forderinstituten zur Verfligung. Ein signifikanter
Anteil des Gesamtvolumens wurde flr nachhaltige Vorhaben in den Bereichen ,energieeffizient bauen®,
~energieeffizient sanieren®, ,altersgerecht wohnen®, ,erneuerbare Energien” sowie fir differenzierte Einzelmal-
nahmen eingesetzt.
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Aus Uberzeugung:
Mensch und Umwelt stets im Blick

Gut ausgebildete und motivierte Mitarbeiter sind die Grundlage unseres Erfolgs. Die Erfolge der Kreissparkasse Ludwigs-
burg sind somit das Ergebnis unserer Mitarbeiter. Aus diesem Grund haben wir auch im Jahr 2018 Gber 700.000 Euro
in die nachhaltige und zukunftsgerichtete Fort- und Weiterbildung investiert. Diese nachhaltige Ausrichtung wird
durch vielféltige Zusatzangebote wie eine betriebseigene Kindertagesstatte oder ein umfangreiches Gesundheits-
management erganzt. Die Personalpolitik der Kreissparkasse Ludwigsburg ist auf ein auf Dauer ausgelegtes
Beschaftigungsverhaltnis mit sehr guten und nachhaltigen Zukunftsperspektiven fokussiert.

Dariiber hinaus hat die Kreissparkasse Ludwigsburg die Nachhaltigkeit auch fest im Sparkassenbetrieb verankert. Wir
setzen uns umfassend fir den Umweltschutz ein. Dabei gilt es unter anderem Ressourcen zu schonen, den Energie-
verbrauch zu begrenzen und eigene umweltfreundliche Energie zu erzeugen. In unseren Fuhrpark integrieren wir
sukzessive Elektroautos und Hybrid-Fahrzeuge. Derzeit haben wir bereits ein Elektroauto und vier Hybrid-Fahrzeuge
im Einsatz und zusatzlich drei gasbetriebene Fahrzeuge in unseren Fuhrpark integriert. An den von den Stadtwerken
betriebenen Stromtankstellen konnen unsere Kunden Elektrofahrzeuge kostenfrei aufladen. Auch bei unserer Gebau-
detechnik legen wir Wert auf Nachhaltigkeit: Uber Photovoltaikanlagen produzieren wir selbst Strom. Der dariiber
hinaus bezogene Strom ist zu 100 Prozent CO,-neutral. Zur Schonung der Umweltbilanz gewinnen wir auRerdem
thermische Energie aus einer Geothermieanlage zur Gebaudekihlung im Sommer und zur Gebdudeheizung im Win-
ter. Hierdurch konnten wir 2018 unseren tkologischen FuRabdruck nachhaltig positiv beeinflussen.

Umweltkennzahlen
Stromverbrauch Strom aus Photovoltaikanlage Energie aus Geothermieanlage
(in kwh) (in kWh) (in kwh)
190.776
151924 152556 oo
5.364.405 5.374.873 5.279.660 141.171

110.572
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Unser Engagement flir die Gesellschaft:
Spenden, Sponsoring, Stiftungen

Seit unserer Griindung im Jahr 1852 stehen wir flir verantwor-
tungsvolles und zukunftsfahiges Wirtschaften. Gemeinnutziges
Engagement gehort seitdem zur Kreissparkassen-DNA. Als
moderner Finanzdienstleister streben wir nicht nach maximalem
Gewinn, sondern nach maximaler Lebensqualitdt.

Insgesamt haben wir im Jahr 2018 rund 800 Projekte im Land-
kreis Ludwigsburg gefordert. Der gesamte Landkreis hat davon
profitiert. Hierbei sind insgesamt 4,1 Millionen Euro gemein-
nutzigen Zwecken zugutegekommen. Von den insgesamt rund
800 Projekten wurde etwa 700 Projekten mittels Spenden- und
Sponsoringmalnahmen geholfen. Dafiir wendeten wir — die
erfolgten Stiftungsdotationen eingerechnet —in Summe Uber
3,6 Millionen Euro auf. Zusétzlich haben die Kreissparkassen-
Stiftungen weitere Projekte mit ber 470.000 Euro unterstitzt.

Anzahl gemeinndtziger Projekte (in Stiick)

Spenden, Sponsoring, Stiftungen (in Euro)

Stiftungen Gesamtkapital

Stiftungen Férdervolumen

Spenden (inklusive Stiftungsdotationen)

Sponsoring

Férdervolumen gesamt (Spenden inklusive Stiftungsdotationen, Sponsoring, Stiftungen)
Steuern, Gehdlter, Auftrdge, Zinsen (in Euro)

Kérperschaft- und Gewerbesteuerzahlungen der Kreissparkasse Ludwigsburg
Steuerleistungen von Mitarbeitern der Kreissparkasse Ludwigsburg

Verfligbare Kaufkraft im Landkreis durch Gehaltszahlungen der Kreissparkasse Ludwigsburg
Vergabe von Auftragen an die heimische Wirtschaft

Zinszahlungen an Kunden

Mitarbeiter zum 31.12.2018

davon Auszubildende

Auszubildende (in Prozent)
Beschaftigungsverhdltnisse

Vollzeit (in Prozent)

Teilzeit (in Prozent)

Frauen-Anteil

Gesamtbelegschaft (in Prozent)

Fuhrungspositionen (in Prozent)

Weiterbildungstage pro bankspezifisch Beschaftigtem

Kosten flr Weiterbildungstage inkl. Reisekosten (in Euro)

Sozialversicherungsbeitrdge (in Euro)

Unterstiitzung fur den Deutschen
Kinderschutzbund - insgesamt mehr als
25.000 Euro seit 2015

784

29.000.000
471.127
2.806.499
844.900
4.122.526

35.227.215
15.094.867
45.586.541
15.082.777

7.855.177

1.508
98
6,5 %

62,68 %
3732 %

61,76 %
19,01 %
2,9
727.615,23
24.611.900
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Gut fiir die Umwelt

~
Lange bevor der Begriff ,Nachhaltigkeit” zum festen Bestand-

teil moderner Verantwortungsethik geworden ist, gehérte
nachhaltiges Denken und Handeln zum Kern des unternehmeri-
schen Selbstverstandnisses der Kreissparkasse Ludwigsburg.
Durch einen Arbeitgeberzuschuss und die Umstellung auf monat-
liche Zahlung erhalten Mitarbeiter der Kreissparkasse Ludwigs-
. burg, welche Nutzer des VVS-Firmentickets sind, seit dem
1. Januar 2019 10% Nachlass durch den Verkehrs- und Tarifver-
bund Stuttgart beim Ticketkauf. Dartiber hinaus erhalten die
Mitarbeiter monatlich einen Zuschuss in Hohe von 40 €. Hier-
durch wird bei den Mitarbeitern ein Anreiz gesetzt, 6ffentliche Die Nutzung offentlicher Verkehrsmittel
Verkehrsmittel zu nutzen und folglich die Umwelt zu schonen. schont die Umwelt.

Gut fur die Menschen

Bei unseren Mitarbeitern ist uns die Sicherung der Leistungsfahigkeit der
dlteren Mitarbeiter ebenso ein Anliegen wie die Ausbildung junger Nach-
wuchskrdfte, um unsere Zukunftsfahigkeit sicherzustellen. Deshalb bieten
wir unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern hausinterne und externe
Bildungsmalinahmen an, die es ihnen ermdglichen, die arbeitsplatzbezo-
genen Kenntnisse und Fahigkeiten zu intensivieren und zu erweitern sowie
den technischen, 6konomischen, rechtlichen und gesellschaftlichen Ent-
wicklungen anzupassen. Die Qualifizierung von Nachwuchskraften durch
zielgruppengerechte und maligeschneiderte Angebote der Personalent-
wicklung stérkt zudem die Identifizierung mit der Kreissparkasse Ludwigs-
burg als Arbeitgeber. Als ein Arbeitgeber, welcher einen hohen Stellenwert
auf eine fundierte Ausbildung legt, bilden wir deshalb duale Studenten im
Rahmen des Studiengangs ,Bachelor Select” an der Sparkassenakademie

Die Auszubildenden der Kreissparkasse Baden-Wiirttemberg in Stuttgart aus. Ergdnzend gibt es spezielle Nach-
Ludwigsburg blicken optimistisch in die Zukunft. wuchsgruppen fiir Potenzialtrager.

Gut fur die Kultur

~

Gemeinnitziges Engagement gehort seit jeher zur Kreisspar-
kassen-DNA. Deshalb Gbernehmen wir Verantwortung fur die
gesellschaftliche Entwicklung im Landkreis Ludwigsburg, un-
serem Geschaftsgebiet.

Mit Spenden, Gber unsere Stiftungen sowie als Sponsor férdern
wir Kunst, Kultur, Umwelt, Sport und Soziales. Die Bandbreite
der unterstitzten Mallnahmen ist grol3: Sie reicht von Konzer-
ten und Sportveranstaltungen Gber wegweisende soziale Pro-
jekte bis hin zu Umweltschutzprojekten. Einer Vielzahl von Sport-
vereinen, Musikvereinen sowie Kindergarten und Schulen wird Stimmungsvolles Konzertevent:

verldsslich geholfen. das KSK musicOpen 2018

Unseren Nachhaltigkeitsbericht finden Sie zum Herunterladen unter:
www.ksklb.de » Ihre Sparkasse » Infothek » Publikationen » Nachhaltigkeit
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