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Wirtschaftlicher Erfolg erfordert
heute Nachhaltigkeitsbewusstsein
als Grundhaltung.

Okonomie: Soziales:

e Wirtschaftliche Leistungs- e Soziale Verantwortung
fahigkeit und Rentabilitat fur Mitarbeiter

¢ Effizienter Ressourcen- * Férdern & Helfen:
einsatz Spenden, Sponsoring,
Stiftungen




Vorwort des

Vorstand der Kreissparkasse Ludwigsburg (v. 1. n. r.):
Dieter Wizemann, Dr. Heinz-Werner Schulte (Vorstandsvorsitzender) und Thomas Raab

eine groRe Mehrheit der Menschen wiinscht, dass Unternehmen in Zukunft nachhaltiger und umwelt-
gerechter wirtschaften. Nachhaltigkeitsbewusstsein riickt daher im Denken und Handeln der Wirtschaft
immer mehr in den Fokus.

Fur den Finanzsektor — also auch fiir uns — spielt Nachhaltigkeit eine immer gréRere Rolle. Dabei ist das
Thema fur die Kreissparkasse Ludwigsburg nicht neu; es ist bisher schon ein wesentlicher Bestandteil
unseres Geschdftsmodells und gehort seit jeher zu unserer DNA — seit den Anfangen im Jahr 1852. Und
dennoch ist es fiir uns wichtig, unser Tun und Handeln permanent zu Gberprifen, Nachhaltigkeitsziele
zu diskutieren, zu formulieren und diese zeitnah umzusetzen.

Okonomie, Soziales und Okologie — das sind die Ziele, die wir aus dem Gedanken der Nachhaltigkeit fiir
uns ableiten und leben. Unsere Leistungsfahigkeit und unser erfolgreiches Wirtschaften versetzen uns
in die Lage, unserer sozialen Verantwortung in unserem Marktgebiet gerecht zu werden sowie gemein-
niitzige und gesellschaftlich wichtige Projekte im Kreis Ludwigsburg zu unterstiitzen. Zusammen mit
unseren flnf Stiftungen helfen wir Jahr fir Jahr Vereinen und Institutionen bei der Umsetzung von
Hunderten von Férderprojekten. Die Verantwortung fiir die Umwelt und der schonende Umgang mit den
Ressourcen sind fur uns ebenfalls von zentraler Bedeutung. Das alles gelingt uns nur, weil Sie uns Ihr
Vertrauen schenken und uns die Treue halten.

Mit dem ,Nachhaltigkeitsbericht 2020“ wollen wir Ihnen einen komprimierten Uberblick dariiber geben,
was fir uns Nachhaltigkeit konkret bedeutet. Uns ist bewusst, dass die Verankerung von Nachhaltigkeit
in einem Unternehmen ein fortwdhrender Prozess ist. Auch wir entdecken immer wieder offene Hand-
lungsfelder. Diese Felder zu identifizieren und zielfiihrende Lésungen zu finden — darin sehen wir in den
kommenden Jahren eine zentrale Aufgabe.

Mit freundlichen Grif3en
Der Vorstand

Dr. Heinz-Werner Schulte
Dieter Wizemann
Thomas Raab



Umweltschutz im Blick.
Ressourcen schonen.

Es funktioniert.

Die Kreissparkasse Ludwigsburg und das Thema Umwelt- und Naturschutz sind eng verbunden. Wir
investieren seit vielen Jahren erhebliche Betrage in den Klimaschutz. Wir schonen wertvolle Ressourcen,
senken kontinuierlich unseren Energieverbrauch und setzen auf Techniken wie Geothermie oder auch
Photovoltaik. AuBerdem beziehen wir zu 100 Prozent Okostrom vom regionalen Versorger. In unseren
Gebduden achten wir auf umweltvertragliche Bautechnik sowie Baustoffe.

Grundsatzlich gilt: Es ist uns wichtig, einen ganzheitlichen Nachhaltigkeitsansatz zu verfolgen. Deshalb
haben wir auch die ,Selbstverpflichtung deutscher Sparkassen ftir klimafreundliches und nachhaltiges
Wirtschaften“ unterschrieben. Damit verpflichten wir uns, bis spatestens 2035 im eigenen Geschéftsbe-
trieb CO,-neutral zu sein. Dartber hinaus haben wir Regelungen beispielsweise fiir die Emissionsgrenzen
fur Dienstwagen, den Einkauf regionaler Produkte fiir die Kantine oder den ausschlieRlichen Einsatz von
in Europa produzierten Werbegeschenken festgelegt. Diesen Weg werden wir konsequent weitergehen.

Damit tragen wir zur Erhaltung und Verbesserung einer lebenswerten Umwelt bei. Um den Klimawandel
zu verlangsamen und die Kulturlandschaft, in der wir leben, zu bewahren, sind Bewusstseinswandel und
zielorientiertes Handeln erforderlich. Dazu wollen wir unseren Beitrag leisten.

Umweltkennzahlen
(in kWh pro Mitarbeiter) (in kwh) (in Tonnen)
211.800
190.776 74
181.600
67 66
3.744 AT

3.368



Neue Wege gehen.
Nachhaltig anlegen und

finanzieren. Es klappt.

Neben klassischen Anlageaspekten beriicksichtigen wir in diesem Vermdgensverwaltungsmodell kolo-
gische und soziale Kriterien sowie die Einhaltung der Grundsatze guter Unternehmensfiihrung (ESG). In
Zusammenarbeit mit der renommierten Nachhaltigkeitsagentur ,ISS ESG“ verfolgen wir einen Best-in-Class-
Ansatz mit harten Ausschlusskriterien. Denn nur die ganzheitliche Betrachtung aller Verm&genwerte fiihrt
zu einer soliden und modernen Finanzstrategie. Da das Vermogensverwaltungsmodell derzeit noch nicht
als nachhaltige Verm6gensverwaltung im Sinne von Artikel 8 oder Artikel 9 der Transparenz-Verordnung
(EU) 2019/2088 klassifiziert ist, arbeiten wir daran, zeitnah auch diese neuen Anforderungen zu erftllen.

Wir bieten unseren Kunden eine Reihe nachhaltiger Aktienfonds an. Besonders gut nachgefragt sind Aktien-
fonds der Investmentgesellschaften OkoWorld und LBBW Asset Management. Bei diesen Fonds stehen
nachhaltige Anlagekriterien im Rahmen einer ESG-Strategie im Vordergrund. Dazu tiberzeugen die Fonds
mit einer hervorragenden Wertentwicklung. Nachhaltigkeit Gber ein auswirkungsbezogenes Investieren,
sogenanntes Impact Investing, wird bei uns tber Aktienfonds der DekaBank ermdoglicht.

Wer fur die schulische und soziale Bildung des Kindes sparen will, ist mit einem Ratensparvertrag wie
unserem Bildungssparen gut bedient. Mit dem Ersparten kdnnen z. B. die Sportausrtstung, das Schul-
landheim oder das Auslandsjahr finanziert werden. Zusatzlich zu einem fairen Zinssatz unterstiitzen wir
die schulischen und sozialen Leistungen mit Bildungspréamien, beispielsweise fiir gute Noten, ehrenamt-
liche Tatigkeiten oder Vereinsmitgliedschaften.

Ein traditionelles Produkt, das einen sozialen Nutzen beinhaltet, ist unser PS-Sparen und Gewinnen.
Kunden, die sich fir ein PS-Los der Kreissparkasse entscheiden, kombinieren Sparen, Lotteriespielen und
Spenden fir einen guten Zweck. Ein PS-Los kostet fiinf Euro pro Monat — vier Euro gehen dabei auf das
Sparbuch. Ein Euro ist der Loseinsatz fiir eine monatliche Gewinnchance bis zu 10.000 Euro. Im Rahmen
dessen werden 25 Cent des Loseinsatzes flir gemeinnitzige Aktivitaten im Landkreis gespendet.

Unseren Kunden stehen Kreditprogramme von verschiedenen Férderinstituten zur Verfigung. Ein signi-
fikanter Anteil des Gesamtvolumens wird fiir nachhaltige Vorhaben in den Bereichen ,energieeffizient
bauen®, ,energieeffizient sanieren®, ,altersgerecht wohnen, ,erneuerbare Energien“ sowie differenzierte
Einzelmalnahmen eingesetzt.



Menschen wertschatzen.
Menschen fordern.

Es wirkt.

Soziale Verantwortung zu leben schlieRt bei der Kreissparkasse Ludwigsburg auch die Rolle als Arbeitgeber mit
ein. Ende 2020 waren 1.460 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bei uns beschaftigt, darunter 122 Auszubildende.
Mit einer Ausbildungsquote von 8,4 Prozent gehéren wir sowohl im Kreis Ludwigsburg als auch im bundesweiten
Branchenvergleich zu den ausbildungsstarksten Finanzinstituten. Damit machen wir deutlich, wie wichtig uns
die Verantwortung fir junge Menschen ist.

Die Kreissparkasse als bedeutender Arbeitgeber im Landkreis bietet ihrer Belegschaft sichere, auf Dauer ange-
legte Arbeitsplatze mit sehr guten und nachhaltigen Zukunftsperspektiven. In Ausbildungs- und Fortbildungs-
mafRnahmen wenden wir Jahr fiir Jahr erhebliche Mittel auf, um unseren Kunden kompetente und motivierte
Ansprechpartner zu bieten. Im zurlickliegenden Jahr 2020 haben wir 474.000 Euro in die Fort- und Weiter-
bildung unserer Mitarbeiterschaft investiert.

Diese nachhaltige Ausrichtung in unserer Personalpolitik wird durch zahlreiche Zusatzangebote wie die betriebs-
eigene Kindertagesstatte, das vielseitige Kantinenessen, das umfangreiche Gesundheitsmanagement sowie
die mitgliederstarken Betriebssportgruppen ergdnzt. Das Ergebnis: Unsere Belegschaft ist uns ebenso treu
wie unsere Kundschaft. Das zahlt!

Mitarbeiterbezogene Kennzahlen 2020

Mitarbeiter zum 31.12.2020 1.460
davon Auszubildende 122
Auszubildenden-Quote 8,4 %

Beschéftigungsverhdltnisse
Vollzeit 60,62 %
Teilzeit 39,38 %

Frauen-Anteil

Gesamtbelegschaft 62,08 %
Fiihrungspositionen 18,35 %
Weiterbildungstage pro bankspezifisch Beschaftigtem 1,9
Kosten flir Weiterbildungstage inkl. Reisekosten (in Euro) 474.000

Sozialversicherungsbeitrage (in Euro) 24.340.007



Andere fordern.
Spenden, Sponsoring,

Stiftungen. Es gelingt.

Gemeinnltziges Engagement gehdrt seit jeher zur Marke ,Sparkasse. Deshalb tibernehmen wir Verantwortung
fur die gesellschaftliche Entwicklung im Landkreis. Mit Spenden, Giber unsere Stiftungen sowie als Sponsor
fordern wir Kunst, Kultur, Umwelt, Sport und Soziales. Allein im Jahr 2020 haben wir kreisweit Hunderte von
Projekten unterstttzt. Seit dem Jahr 2009 hat sich die Gesamtzahl der geférderten Projekte auf rund 10.000
summiert. Die Volumina der Hilfe gehen in Summe Jahr fir Jahr in die Millionen. So hat im zurtickliegenden
Jahr 2020 das Gesamtvolumen nahezu 3,5 Millionen Euro betragen. Hierbei sind die getatigten Zustiftungen
in Hohe von zwei Millionen Euro mitgerechnet.

Im zurtickliegenden Jahr 2020 ist der Férderbereich ,Kunst, Kultur und Bildung® mit knapp 302.000 Euro unter-
stlitzt worden. Sportprojekte haben von insgesamt rund 354.000 Euro profitiert. Uber 410.000 Euro sind in den
Forderbereich ,Soziales und Schulen® geflossen. Projekte im Bereich Umwelt und sonstige Aktivitaten konnten
sich tber finanzielle Unterstiitzung in Hohe von rund 163.000 Euro freuen. Das Schullandheim Striimpfelbrunn
wurde mit mehr als 249.000 Euro unterstitzt.

Leistungen der Kreissparkasse Ludwigsburg fiir die Menschen im Landkreis 2020

Anzahl gemeinniitziger Projekte (in Sttick) 572

Spenden, Sponsoring, Stiftungen (in Euro)

Stiftungen Gesamtkapital 33.000.000
Stiftungen Férdervolumen 393.914
Spenden (inklusive Stiftungsdotationen) 2.648.293
Sponsoring 435.201
Férdervolumen gesamt (Spenden inklusive Stiftungsdotationen, Sponsoring, Stiftungen) 3.477.408

Steuern, Gehalter, Auftrdge, Zinsen (in Euro)

Korperschaft- und Gewerbesteuerzahlungen der Kreissparkasse Ludwigsburg 12.181.994
Abgeflihrte Lohnsteuer von Mitarbeitern der Kreissparkasse Ludwigsburg 15.801.567
Verflighare Kaufkraft im Landkreis durch Gehaltszahlungen der Kreissparkasse Ludwigsburg 45.122.522
Vergabe von Auftrdgen an die heimische Wirtschaft 11.737.328

Zinszahlungen an Kunden 4.989.135



Unser Engagement ist
vielfdltig. Drei Beispiele

fir unseren Einsatz:

=

Der 1. Tanzclub Ludwigsburg ist flir seine vorbildliche und nachhaltige Jugendarbeit bekannt. Das ist nicht zuletzt sein
Erfolgsrezept. In der Kreissparkasse Ludwigsburg hat der Verein einen verlasslichen Partner, da uns der Sportlernachwuchs
im Landkreis ein Anliegen ist. So wird die Jugendabteilung des 1. TCL seit Jahren finanziell unterstiitzt. Der Verein erhielt
auch 2020 eine Spende, die ausschlieBlich fir die Férderung, Aus- und Weiterbildung und die Wettkampfbetreuung der
Kinder und Jugendlichen verwendet wird.

Bereits 1996 wurde unsere Stiftung ,Umwelt und Naturschutz® ins Leben
gerufen. Diese fordert seither vielfaltige Umwelt- und Naturschutzprojekte
im Landkreis. Ein Beispiel dafiir ist das sogenannte ,,Plastikarium*, das von
Schulerinnen und Schilern des Beruflichen Gymnasiums in Bietigheim-
Bissingen ins Leben gerufen wurde. Um auf ein gravierendes Umwelt-
problem aufmerksam zu machen, haben sie am Schuleingang ein Aquarium
mit rund 1.300 Litern aufgestellt. Zwischen Buntbarschen, Wasserpflanzen
und Lochgestein sind Plastikteile zu sehen: Kanister, Plastikflaschen, eine
Sonnenbrille, ein Gummihandschuh, ein Badeschuh, Plastikrohre und vieles
mehr. Diese Teile wurden aus dem Mittelmeer und der Nordsee gefischt. Das Ziel der Aktion: die Sensibilisierung der Schiler-
schaft fir die zunehmenden Missstande in der Natur. Eine kreative und gute Idee, die wir 2020 gerne unterstitzt haben.

Es ist keine einmalige Veranstaltung — die gemeinsame Blutspendenaktion
der Kreissparkasse mit dem Deutschen Roten Kreuz. Diese findet Jahr fiir
Jahr statt. SchlieBlich geht es darum, Kranken zu helfen und Menschenleben
zu retten. Und gerade in Zeiten von Corona waren und sind Blutspenden
besonders gefragt, da zahlreiche Blutspendenaktionen ersatzlos ausfallen
mussten oder verschoben wurden. Aus diesem Grund haben sich im Oktober
2020 viele Spenderinnen und Spender in unserem Louis-Buhrer-Saal einge-
funden, um an der Aktion teilzunehmen. Diese fand selbstverstdndlich unter
strikter Einhaltung der Corona-Regeln statt. Seit der im Jahr 2009 erstmals
durchgefiihrten Aktion konnte die Kreissparkasse mehr als 2.300 Blutspender bei sich begriif3en. Auch 2021 wird die Blut-
spendenaktion bei uns stattfinden. Das Deutsche Rote Kreuz und die Menschen in und um Ludwigsburg kénnen sich auf uns
verlassen.
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