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Geschäftszahlen   
             2020 

Mrd. € 
Geschäftsvolumen 11,67 

Bilanzsumme 11,50 

Kundeneinlagen 8,02 

– Spareinlagen 1,47 

Kundenkredite 6,40

Kundenkonten 669.566 

– Privatgirokonten 233.313 

Onlinebanking-Nutzer 145.733

Mitarbeiter 1.460 

Auszubildende 122 

Filialen 96 

Geldautomaten 110 

Kontoserviceterminals 74 

s Kreissparkasse 
Ludwigsburg      

Bilanzsumme 
11,50 

Mrd. €
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Vorwort des Vorstands

Sehr geehrte Damen und Herren, liebe Kunden und Geschäftspartner, 
 
beim Rückblick auf das Jahr 2020 dominiert ein Gedanke: Es wird uns als das Jahr im Gedächtnis bleiben, in dem 
die Corona-Pandemie ausgebrochen ist. Wir stemmen uns seit deren Beginn mit einem starken Motto gegen das 
Virus und seine Folgen. „Gemeinsam da durch“ lautet der Slogan, unter den wir unsere Anstrengungen stellen.  
 
Die Kreissparkasse Ludwigsburg hat 2020 früh damit begonnen, gegen Corona anzukämpfen. Dabei haben wir 
unsere Maßnahmen dynamisch an die sich ständig verändernden Rahmenbedingungen angepasst. Immer mit 
dem Ziel vor Augen, diese Krise zu bewältigen, Kunden und Mitarbeiter bestmöglich zu schützen und alles uns 
Mögliche zu tun, um dabei zu helfen, diese Jahrhundertkrise zu überwinden. Dabei setzen wir auf eine Fülle von 
Maßnahmen – etwa indem wir unseren Kunden bei der Inanspruchnahme von Förderprogrammen helfen. 
 
Für die Kreissparkasse war das Geschäftsjahr 2020 anspruchsvoll und sehr herausfordernd. Nicht nur wegen 
Corona. Die Belastungen für die Finanzbranche insgesamt sind 2020 nicht weniger geworden. Wir sehen uns 
mit hohem Kostendruck und einer sich weiter verschärfenden Wettbewerbssituation konfrontiert. Trotz der 
enormen Herausforderungen ist es uns gelungen, das Geschäftsjahr 2020 erfolgreich zu gestalten. Wir sind 
mit dem Erreichten zufrieden. Mit dem vor Ihnen liegenden „Jahres- und Nachhaltigkeitsbericht 2020“ wollen 
wir Sie über Verlauf und Ergebnis des Geschäftsjahres 2020 informieren.  
 
Zahlen belegen unseren Erfolg. Die Kreissparkasse Ludwigsburg hat im Jahr 2020 ihren Wachstumskurs fort-
gesetzt. So ist die Bilanzsumme auf insgesamt 11,50 Milliarden Euro gestiegen (Vorjahr 2019: 10,88). Deutliches  
Wachstum auch bei den Kundeneinlagen und beim Kreditvolumen. Hier sehen wir klare Corona-Effekte. Die 
Kundeneinlagen sind von 7,47 (2019) auf 8,02 Milliarden Euro (2020) gestiegen. Das Kreditvolumen verzeichnet 
ebenfalls eine Zunahme: von 6,26 Milliarden Euro (2019) auf insgesamt 6,40 Milliarden Euro im Jahr 2020.  
 
Unser ökonomischer Erfolg ist nicht nur für uns wichtig. Unsere wirtschaftliche Stärke schafft Stabilität und  
Sicherheit. Für uns und für andere. Darauf ist Verlass. Wir kommen „Gemeinsam da durch“. Das tun wir auch im 
Interesse der Menschen, die im Landkreis auf das gemeinnützige Engagement der Kreissparkasse und ihrer 
fünf Stiftungen bauen.  
 
Mit freundlichen Grüßen 
Der Vorstand 
 
 
Dr. Heinz-Werner Schulte 
Dieter Wizemann 
Thomas Raab 

Vorstand der Kreissparkasse Ludwigsburg (v. l. n. r.):  
Dieter Wizemann, Dr. Heinz-Werner Schulte (Vorstandsvorsitzender) und Thomas Raab
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Das Geschäfts jahr  
                2020 

Zufrieden mit dem unter schwierigen Bedingungen Erreichten  
Die Kreissparkasse Ludwigsburg blickt auf ein Geschäftsjahr zurück, das so war wie keines zuvor. Das Coronavirus 
und seine vielschichtigen Auswirkungen beschäftigten auch uns seit dem Beginn der Pandemie unablässig 
und bindet Kräfte. Doch ist es uns trotz der Corona-Krise gelungen, auf Erfolgskurs zu bleiben. Das Geschäfts-
jahr 2020 war anspruchsvoll und herausfordernd. Mit dem unter schwierigen Bedingungen Erreichten sind wir 
zufrieden. Zentrale Kennzahlen belegen die Fortsetzung unseres erfolgreichen Wachstumskurses. 
 
Die Bilanzsumme der Kreissparkasse Ludwigsburg ist im Geschäftsjahr 2020 auf insgesamt 11,50 Milliarden Euro 
(Vorjahreswert: 10,88 Milliarden Euro) gestiegen. Der Anstieg entspricht einem Plus von knapp 6 Prozent.  
 
Deutliche Anstiege gab es auch bei den Kundeneinlagen und bei den Kundenkrediten. Das Gesamtvolumen der 
Kundeneinlagen stieg von 7,47 Milliarden Euro (im Jahr 2019) auf 8,02 Milliarden Euro im Geschäftsjahr 2020. 
Das entspricht einem Zuwachs um rund 7 Prozent. Bei den Kundenkrediten gab es ebenfalls einen Anstieg. 
Der Wert nahm um rund zwei Prozent zu auf insgesamt 6,40 Milliarden Euro im Geschäftsjahr 2020 (Vorjahres- 
volumen: 6,26 Milliarden Euro).  
 
Beim Jahresergebnis gab es eine leichte Steigerung. Wurden im Geschäftsjahr 2019 noch 17,95 Millionen Euro 
erwirtschaftet, so betrug das Gesamtvolumen zum Ende des vergangenen Geschäftsjahres 17,96 Millionen Euro. 
 
Weitere Erfolge im Immobiliengeschäft 
 
Das Neugeschäft mit privaten Baufinanzierungen blieb auf Erfolgskurs. Bis Ende 2020 sind unseren Kunden 
neue Kredite von rund 557 Millionen Euro bereitgestellt worden (Vorjahr: rund 645 Millionen Euro). Der Bestand 
an Baufinanzierungen ist im selben Zeitraum deutlich gewachsen; er hat Ende 2020 rund 3,44 Milliarden Euro 
erreicht und lag damit um rund vier Prozent über dem Vorjahreswert (rund 3,31 Milliarden Euro). 
 
Auch bei den vermittelten Immobilien verzeichnet die Kreissparkasse einen deutlichen Anstieg: Wurden im Jahr 
2019 noch 308 Objekte vermittelt, so stieg diese Zahl im zurückliegenden Geschäftsjahr auf insgesamt 323. 
Das Umsatzvolumen nahm von 146 Millionen Euro auf 157 Millionen Euro zu – was einem Plus von fast acht 
Prozent entspricht. 
 
 Erfolgsfaktoren: gute Mitarbeiter, zufriedene Kunden  
Kundenzufriedenheit hat viele Gründe. Um zu erreichen, dass Kunden dauerhaft das Gefühl haben, bei ihrem  
Finanzdienstleister in den besten Händen zu sein, muss man sich jeden Tag dafür starkmachen. Das ist nur mit 
guten und motivierten Mitarbeitern möglich, die sich im Team für die Kundeninteressen einsetzen und sich stets 
für die Kundenzufriedenheit engagieren.  
 
Unsere insgesamt 1.460 Mitarbeiter, darunter 122 Auszubildende, setzen in der Beratung auf Qualität, erweitern 
ständig ihre Fachkenntnisse und orientieren sich an den Bedürfnissen unserer Kunden. So entsteht ein Ver-
trauensverhältnis an der so wichtigen Schnittstelle zwischen guten Mitarbeitern und zufriedenen Kunden. Das ist 
der zentrale Grund für unseren Geschäftserfolg.
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Verstärkte Dynamik in der Digitalisierung   
Seit Jahren erlebt die Digitalisierung im Finanzwesen eine verstärkte Dynamik – ein genereller Trend. Dann kam 
im Jahr 2020 noch das Coronavirus hinzu. Die dadurch ausgelöste Pandemie hat diese Entwicklung verstärkt und 
ihr durch die noch intensivere Nutzung digitaler Möglichkeiten und Instrumente einen regelrechten Beschleuni-
gungstreiber hinzugefügt. Dieser Verlauf findet seinen Niederschlag in Zahlen. Von den Ende des Jahres bei der 
Kreissparkasse Ludwigsburg geführten rund 233.000 Privatgirokonten wurden rund 146.000 von unseren Kunden 
online geführt. Damit ist deren Anteil im Jahr 2020 um mehr als sechs Prozent auf fast 63 Prozent gestiegen. 
 
Eine enorme Wachstumsdynamik zeigt sich auch beim Blick auf zwei Teilaspekte des Online-Vertriebs. So kennt 
die Zahl der Produktabschlüsse und die bei Wertpapierkäufen und -verkäufen ebenfalls nur eine Richtung:  
steil nach oben. Das führte bei Produktabschlüssen und Serviceaufträgen im Jahr 2020 zu einer Zunahme von 
26 Prozent; der Anteil der online getätigten Wertpapierkäufe und -verkäufe legte sogar um 75 Prozent zu. Die 
Dynamik hält an. 
 

Kreditvolumen 

6,40 Mrd. €

2020

6.396

2019

6.265

2018

5.919

Kundeneinlagen 

8,02 Mrd. €
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Bilanzsumme 
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Jahresbilanz zum 31. Dezember 2020

 
 
 
1.    Barreserve 
       a) Kassenbestand 
       b) Guthaben bei der Deutschen Bundesbank 
 
 
2.    Schuldtitel öffentlicher Stellen und Wechsel, die zur Refinanzierung  
       bei der Deutschen Bundesbank zugelassen sind 
       a) Schatzwechsel und unverzinsliche Schatzanweisungen  
       sowie ähnliche Schuldtitel öffentlicher Stellen  
       b) Wechsel 
 
 
3.    Forderungen an Kreditinstitute 
       a) täglich fällig 
       b) andere Forderungen 
 
 
4.    Forderungen an Kunden 
       darunter:  
       durch Grundpfandrechte gesichert 
       Kommunalkredite 
 
5.    Schuldverschreibungen und andere festverzinsliche Wertpapiere 
       a) Geldmarktpapiere 
            aa) von öffentlichen Emittenten 
            darunter: beleihbar bei der Deutschen Bundesbank 
            ab) von anderen Emittenten 
            darunter: beleihbar bei der Deutschen Bundesbank 
 
       b) Anleihen und Schuldverschreibungen 
            ba) von öffentlichen Emittenten 
            darunter: beleihbar bei der Deutschen Bundesbank 
            bb) von anderen Emittenten 
            darunter: beleihbar bei der Deutschen Bundesbank 
 
       c) eigene Schuldverschreibungen 
            Nennbetrag 
 
 
6.    Aktien und andere nicht festverzinsliche Wertpapiere 
 
6a.  Handelsbestand 
        
7.    Beteiligungen 
       darunter: 
       an Kreditinstituten 
       an Finanzdienstleistungsinstituten 
 
8.     Anteile an verbundenen Unternehmen 
       darunter: 
       an Kreditinstituten 
       an Finanzdienstleistungsinstituten 
 
9.     Treuhandvermögen 
       darunter: Treuhandkredite 
 
10.  Ausgleichsforderungen gegen die öffentliche Hand einschließlich  
       Schuldverschreibungen aus deren Umtausch 
 
11.  Immaterielle Anlagewerte 
       a) selbst geschaffene gewerbliche Schutzrechte und ähnliche Rechte und Werte 
       b) entgeltlich erworbene Konzessionen, gewerbliche Schutzrechte und ähnliche 
       Rechte und Werte sowie Lizenzen an solchen Rechten und Werten 
       c) Geschäfts- oder Firmenwert 
       d) geleistete Anzahlungen 
 
 
12.  Sachanlagen 
 
13.  Sonstige Vermögensgegenstände 
 
14.  Rechnungsabgrenzungsposten 
 
       Summe der Aktiva 

31.12.2019 
TEUR 

 
 

64.676 
281.099 
345.775 

 
 
 
 

0 
0 
0 

 
 

19.487 
646.872 
666.359 

 
6.101.407 

 
1.763.233 

285.218 
 
 
 

0 
0 
0 
0 
0 

 
669.681 
639.536 
656.446 
510.697 

1.326.127 
821 
806 

1.326.948 
 

2.173.126 
 

1.027 
 

81.680 
 

15.631 
1.093 

 
39.628 

 
0 
0 

 
2.487 
2.487 

 
 

0 
 
 

0 
 

251 
0 
0 

251 
 

103.848 
 

32.480 
 

4.140 
 

10.879.156

 
EUR 

 
 

56.970.282,79 
660.331.120,71 

 
 
 
 
 

0,00 
0,00 

 
 
 

47.645.116,68 
523.609.711,67 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0,00 
 
 
 
 
 

1.323.523.428,77 
240.037,01 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0,00 
 

201.171,00 
0,00 
0,00 

 
EUR 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0,00 
 

0,00 
 
 
 

780.311.898,96 
 

543.211.529,81 

Aktivseite  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(                               ) 
(                               ) 

 
 
 
 

(                               ) 
 

(                               ) 
 
 
 

(                               ) 
 

(                               ) 
 
 

(                               ) 
 
 
 
 
 
 
 
 

(                               ) 
(                               ) 

 
 
 

(                               ) 
(                               ) 

 
 

(                               ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                             

31.12.2020 
EUR 

 
 
 
 

717.301.403,50 
 
 
 
 
 
 

0,00 
 
 
 
 

571.254.828,35 
 

6.221.215.781,84 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.323.763.465,78 
 

2.351.809.603,73 
 

196.697,60 
 

86.423.546,91 
 
 
 
 

39.627.822,97 
 
 
 
 

10.275.174,13 
 
 
 

0,00 
 
 
 
 
 
 
 

201.171,00 
 

106.773.699,86 
 

68.793.752,41 
 

3.453.922,91 
 

11.501.090.870,99

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.861.699.353,55 EUR 
324.585.332,28 EUR 

 
 
 
 

0,00 EUR 
 

0,00 EUR 
 
 
 

755.250.270,71 EUR 
 

361.506.750,58 EUR 
 
 

236.000,00 EUR 
 
 
 
 
 
 
 
 

15.631.079,52 EUR 
1.135.140,50 EUR 

 
 
 

0,00 EUR 
0,00 EUR 

 
 

10.275.174,13 EUR 
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1.     Verbindlichkeiten gegenüber Kreditinstituten 
       a) täglich fällig 
       b) mit vereinbarter Laufzeit oder Kündigungsfrist 
        
 
2.     Verbindlichkeiten gegenüber Kunden 
       a) Spareinlagen 
            aa) mit vereinbarter Kündigungsfrist von drei Monaten 
            ab) mit vereinbarter Kündigungsfrist von mehr als drei Monaten 
 
       b) andere Verbindlichkeiten 
            ba) täglich fällig 
            bb) mit vereinbarter Laufzeit oder Kündigungsfrist 
 
 
 
 
3.     Verbriefte Verbindlichkeiten 
       a) begebene Schuldverschreibungen 
       b) andere verbriefte Verbindlichkeiten 
       darunter: 
       Geldmarktpapiere 
 
 
3a.  Handelsbestand 
 
4.     Treuhandverbindlichkeiten 
       darunter:  
       Treuhandkredite 
 
5.     Sonstige Verbindlichkeiten 
 
6.    Rechnungsabgrenzungsposten 
 
7.    Rückstellungen 
       a) Rückstellungen für Pensionen und ähnliche Verpflichtungen 
       b) Steuerrückstellungen 
       c) andere Rückstellungen 
 
 
8.     (weggefallen) 
 
9.     Nachrangige Verbindlichkeiten 
 
10.  Genussrechtskapital 
       darunter:  
       vor Ablauf von zwei Jahren fällig 
 
11.  Fonds für allgemeine Bankrisiken 
       darunter:  
       Sonderposten nach § 340e Abs. 4 HGB 
 
12.  Eigenkapital 
       a) gezeichnetes Kapital 
       b) Kapitalrücklage 
       c) Gewinnrücklagen 
            ca) Sicherheitsrücklage 
             
       d) Bilanzgewinn 
 

 
     Summe der Passiva 
 
1.     Eventualverbindlichkeiten 
       a) Eventualverbindlichkeiten aus weitergegebenen abgerechneten Wechseln 
       b) Verbindlichkeiten aus Bürgschaften und Gewährleistungsverträgen 
       c) Haftung aus der Bestellung von Sicherheiten für fremde Verbindlichkeiten 
 
 
2.     Andere Verpflichtungen 
       a) Rücknahmeverpflichtungen aus unechten Pensionsgeschäften 
       b) Platzierungs- und Übernahmeverpflichtungen 
       c) Unwiderrufliche Kreditzusagen

31.12.2019 
TEUR 

 
 

258.578 
1.166.000 
1.424.578 

 
 
 

980.603 
492.658 

1.473.261 
 

5.487.485 
480.604 

5.968.088 
7.441.349 

 
 
 

624.664 
0 

 
0 

624.664 
 

0 
 

2.487 
 

2.487 
 

6.430 
 

2.501 
 
 

19.932 
10.810 
29.500 
60.242 

 
 
 

26.764 
 

0 
 

0 
 

676.000 
 

400 
 
 

0 
0 

 
604.690 
604.690 

9.450 
614.140 

 
10.879.156 

 
 

0 
164.725 

0 
164.725 

 
 

0 
0 

549.858 
549.858

 
EUR 

 
 

10.370.835,06 
1.354.824.715,06 

 
 
 
 
 
 

1.468.062.828,75 
 
 
 

6.513.876.008,77 
 
 
 
 

670.765.367,81 
0,00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

21.348.259,00 
2.955.583,00 

38.120.641,98 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0,00 
0,00 

 
 

622.640.304,37 
9.456.120,95 

 
 
 
 
 

0,00 
164.697.672,86 

0,00 
 
 
 

0,00 
0,00 

472.016.962,25 

 
EUR 

 
 
 
 
 
 
 
 

1.023.185.926,91 
444.876.901,84 

 
 

6.186.733.552,82 
327.142.455,95 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

622.640.304,37 

Passivseite 31.12.2020 
EUR 

 
 
 
 

1.365.195.550,12 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7.981.938.837,52 
 
 
 
 
 
 
 

670.765.367,81 
 

0,00 
 

10.275.174,13 
 
 
 

7.271.686,22 
 

2.428.286,12 
 
 
 
 
 

62.424.483,98 
 
 
 

38.695.059,77 
 

0,00 
 
 
 

730.000.000,00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

632.096.425,32 
 

11.501.090.870,99 
 
 
 
 
 

164.697.672,86 
 
 
 
 
 

472.016.962,25

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0,00 EUR 
 
 
 
 
 
 

10.275.174,13 EUR 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0,00 EUR 
 
 
 

400.000,00 EUR 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(                               ) 
                                
 
 
 
 
 

(                               ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(                               ) 
 
 
 

(                               ) 
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1.    Zinserträge aus 
       a) Kredit- und Geldmarktgeschäften 
       darunter:  
       abgesetzte negative Zinsen 
       aus der Abzinsung von Rückstellungen 
       b) festverzinslichen Wertpapieren und Schuldbuchforderungen 
 
2.    Zinsaufwendungen 
       darunter: 
       abgesetzte positive Zinsen 
       aus der Aufzinsung von Rückstellungen 
 
 
3.    Laufende Erträge aus 
       a) Aktien und anderen nicht festverzinslichen Wertpapieren 
       b) Beteiligungen 
       c) Anteilen an verbundenen Unternehmen 
 
 
4.     Erträge aus Gewinngemeinschaften, Gewinnabführungs-  
       oder Teilgewinnabführungsverträgen 
5.    Provisionserträge 
6.     Provisionsaufwendungen 
 
 
7.    Nettoertrag des Handelsbestands (Vorjahr: Nettoaufwand) 
8.    Sonstige betriebliche Erträge 
       darunter: aus der Fremdwährungsumrechnung 
9.    (weggefallen) 
 
 
10.  Allgemeine Verwaltungsaufwendungen 
       a) Personalaufwand 
            aa) Löhne und Gehälter 
            ab) Soziale Abgaben und Aufwendungen  
            für Altersversorgung und für Unterstützung 
            darunter: für Altersversorgung 
 
       b) andere Verwaltungsaufwendungen 
 
 
11.  Abschreibungen und Wertberichtigungen auf immaterielle  
       Anlagewerte und Sachanlagen 
12.  Sonstige betriebliche Aufwendungen 
       darunter: aus der Fremdwährungsumrechnung 
13.  Abschreibungen und Wertberichtigungen auf Forderungen und bestimmte  
       Wertpapiere sowie Zuführungen zu Rückstellungen im Kreditgeschäft 
14.  Erträge aus Zuschreibungen zu Forderungen und bestimmten Wertpapieren  
       sowie aus der Auflösung von Rückstellungen im Kreditgeschäft 
 
 
15.  Abschreibungen und Wertberichtigungen auf Beteiligungen, Anteile an ver- 
       bundenen Unternehmen und wie Anlagevermögen behandelte Wertpapiere 
16.  Erträge aus Zuschreibungen zu Beteiligungen, Anteilen an verbundenen  
       Unternehmen und wie Anlagevermögen behandelten Wertpapieren 
 
 
17.  Aufwendungen aus Verlustübernahme 
18.  Zuführungen zum Fonds für allgemeine Bankrisiken 
19.  Ergebnis der normalen Geschäftstätigkeit 
20.  Außerordentliche Erträge 
21.  Außerordentliche Aufwendungen 
22.  Außerordentliches Ergebnis 
23.  Steuern vom Einkommen und vom Ertrag 
24.  Sonstige Steuern, soweit nicht unter Posten 12 ausgewiesen 
 
 
25.  Jahresüberschuss 
26.  Gewinnvortrag/Verlustvortrag aus dem Vorjahr 
 
 
 
 
27.  Einstellungen in Gewinnrücklagen 
       a) in die Sicherheitsrücklage 
        
 
 
28.  Bilanzgewinn 

 
EUR 

 
 
 
 
 
 
 

221.858.670,27 
66.057.663,54 

 
 
 
 
 
 

32.415.623,50 
2.024.021,76 

0,00 
 
 
 
 

69.505.103,71 
6.150.452,30 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

91.985.681,01 
47.672.283,41 

 
 
 
 
 
 
 

18.720.561,70 
 

0,00 
 
 
 

0,00 
 

4.306.291,83 
 
 
 
 
 

0,00 
0,00 

 
12.331.817,93 

347.610,68 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8.500.000,00 

 
EUR 

 
 

195.631.957,62 
 
 
 

26.226.712,65 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

72.421.352,08 
 

19.564.328,93 

 
 
 
 
 
 

42.639,19 EUR 
20.507,07 EUR 

 
 
 
 

3.743.482,39 EUR 
1.896.686,61 EUR 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

816.992,94 EUR 
 
 
 
 
 
 
 
 

6.782.779,50 EUR 
 
 
 
 
 
 
 

60,47 EUR 

01.01. – 31.12.201901.01.– 31.12.2020 
EUR 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

155.801.006,73 
 
 
 
 
 

34.439.645,26 
 
 

150.000,00 
 
 

63.354.651,41 
 

46.318,86 
5.160.523,11 

 
 

258.952.145,37 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

139.657.964,42 
 
 

7.537.130,49 
12.367.287,92 

 
 
 
 
 

18.720.561,70 
 
 
 
 
 

4.306.291,83 
 

339.943,11 
54.000.000,00 
30.635.549,56 

 
 

0,00 
 
 

12.679.428,61 
 

17.956.120,95 
0,00 

17.956.120,95 
 
 
 
 
 

8.500.000,00 
 
 

9.456.120,95 

  
TEUR 

 
 

189.054 
 

16 
0 

28.797 
217.851 

72.891 
 

1.386 
2.120 

144.960 
 
 

49.995 
8.915 

0 
58.910 

 
 

0 
67.501 

6.892 
60.608 

 
38 

10.983 
899 

 
275.423 

 
 
 

72.147 
 

19.568 
6.771 

91.715 
53.193 

144.908 
 
 

6.616 
4.919 

0 
 

16.489 
 

0 
16.489 

 
 

0 
 

3.688 
3.688 

 
229 

46.000 
59.951 

0 
0 
0 

41.652 
348 

42.000 
 

17.950 
0 

17.950 
 
 
 
 

8.500 
8.500 

 
 

9.450

 
 
 
 
 
 

(                               ) 
(                               ) 

 
 
 
 

(                               ) 
(                               ) 

 
 
 
 
                             
                             
 
 
 
 
                             
                             
 
 
 
 

(                               ) 
 
 
 
 
 
                             
 
                             

(                               ) 
                             
                             
 
 
 
 
 

(                               ) 
 
                             
 
                             
 
 
 
                             
 
                             
 
 
 
 
 
                             
                             
 
                             
                             
 
 
 
 
 
 
 
                             
                       
 
 
                             
 
 

Gewinn- und Verlustrechnung für die Zeit vom 1. Januar bis 31. Dezember 2020
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Bericht des Verwaltungsrats

Der Verwaltungsrat der Kreissparkasse Ludwigsburg wurde im Jahr 2020 über den jeweils aktuellen Stand des 
Geschäfts und dessen Entwicklung regelmäßig in mündlicher und schriftlicher Form informiert. Das Gremium hat 
dabei die Aufgaben wahrgenommen, die ihm nach Gesetz und Satzung obliegen: Der Verwaltungsrat überwachte 
die Tätigkeit des Vorstands und überzeugte sich davon, dass die Geschäfte ordnungsgemäß geführt worden sind. 
 
Bei den Gesprächen des Verwaltungsrats standen die Corona-Krise und ihre Folgen im Mittelpunkt. Verwaltungs- 
rat und Vorstand haben das gemeinsame Ziel, die Auswirkungen der Corona-Krise, soweit es machbar ist,  
abzumildern und dabei mitzuhelfen, deren negative wirtschaftliche Effekte so gering wie möglich zu halten. 
Weitere zentrale Themen waren neben der anhaltenden Niedrigzinspolitik die digitale Dynamik im Bankgeschäft 
und deren Folgen. Der Verwaltungsrat hat den Kostenvoranschlag sowie die Stellen- und Investitionsplanung 
der Kreissparkasse Ludwigsburg genehmigt. Außerdem hat sich das Gremium einen umfassenden Überblick 
über die Tätigkeiten des Compliance-Beauftragten sowie der Internen Revision verschafft. 
 
Nach Ansicht des Verwaltungsrats resultiert der anhaltende ökonomische Erfolg der Kreissparkasse aus dem 
Vertrauen, das die Kunden dem im Landkreis marktführenden Finanzdienstleister entgegenbringen. Das hohe 
Ansehen und das positive Image der Kreissparkasse wiederum sind auch die Folge des umfassenden gemein-
nützigen Engagements der Kreissparkasse und ihrer fünf Stiftungen. Kreisweit haben von dieser Hilfe im Jahr 
2020 rund 600 Projekte profitiert. Rechnet man die Zustiftungen mit ein, wurden 2020 dafür insgesamt 3,5 Mil-
lionen Euro aufgewendet. Grundlage dieses Engagements ist die ökonomische Stärke der Kreissparkasse. Aus 
Sicht des Verwaltungsrats ist es der Kreissparkasse auch im Geschäftsjahr 2020 gelungen, ihren Erfolgskurs 
fortzusetzen. 
 
Die Prüfungsstelle des Sparkassenverbandes Baden-Württemberg hat den Jahresabschluss der Kreissparkasse 
Ludwigsburg einschließlich des Lageberichts geprüft und daraufhin den uneingeschränkten Bestätigungs- 
vermerk im gesetzlich vorgeschriebenen Wortlaut erteilt. Auf dieser Grundlage hat das Aufsichtsgremium  
den vom Vorstand vorgelegten Jahresabschluss 2020 festgestellt. Der Überschuss wurde entsprechend der 
Vorschriften des Sparkassengesetzes für Baden-Württemberg verwendet. 
 
Der Verwaltungsrat spricht allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sowie dem Vorstand der Kreissparkasse 
Ludwigsburg für die im Geschäftsjahr 2020 erfolgreich geleistete Arbeit Anerkennung und Dank aus. 
 
Ludwigsburg, den 4. Mai 2021 
Der Vorsitzende des Verwaltungsrats 
 
 
Dietmar Allgaier 
Landrat des Landkreises Ludwigsburg 
 

Dietmar Allgaier
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Verwaltungsrat und Kreditausschuss (Stand: 04.05.2021)

Franz Koch 
Kreissparkasse Ludwigsburg 
 
Thorsten Lorenz 
Kreissparkasse Ludwigsburg 
 
Klaus Pätzold 
Kreissparkasse Ludwigsburg 
 
Frank Rebholz 
Polizeipräsident a. D. 
Ludwigsburg 
 
Claus Schmiedel 
MdL a. D. 
Geschäftsführer  
Critalog GmbH 
Ludwigsburg 
 
Gerhard Waldbauer 
Dipl.-Ing., Abt.-Direktor i. R.  
Remseck am Neckar 
 
Klaus Warthon 
Bürgermeister     
Benningen 
 
Veronika Wernstedt 
Rentnerin 
Eberdingen 
 
Manfred Zimmermann 
Kreissparkasse Ludwigsburg 
(bis 27.08.2020) 
 
 
Kreditausschuss 
 
Der Vorsitzende des Verwaltungsrats 
 
Vier Mitglieder des Verwaltungsrats 

Verwaltungsrat 
 
Dr. Rainer Haas 
Senator h. c. 
Landrat 
Ludwigsburg 
Vorsitzender 
(bis 4. Januar 2020) 
 
Dietmar Allgaier 
Landrat 
Ludwigsburg 
Vorsitzender 
(ab 5. Januar 2020) 
 
Gerd Maisch 
Oberbürgermeister  
Vaihingen/Enz 
1. Stellvertreter des Vorsitzenden 
 
Hans Schmid 
Bürgermeister a. D. 
Geschäftsführer 
DQuadrat Real Estate GmbH 
Ludwigsburg 
2. Stellvertreter des Vorsitzenden 
 
Markus Bott 
Kreissparkasse Ludwigsburg 
 
Ralf Braico 
Kreissparkasse Ludwigsburg 
 
Wilfried Breit  
Sparkassenangestellter i. R. 
Vaihingen/Enz 
 
Sonja Ernst 
Kreissparkasse Ludwigsburg 
 
Helmut Fischer 
Kriminalhauptkommissar a. D. 
Besigheim 
 
Rainer Gessler 
Bauingenieur 
Markgröningen 
 
Johann Heer 
Sonderschullehrer i. R. 
Ludwigsburg 
 
Jürgen Hengstberger 
Kreissparkasse Ludwigsburg 
(bis 27.08.2020) 
 
Manfred Hollenbach 
MdL a. D. 
Bürgermeister a. D. 
Murr 
 
Heinz Kälberer 
Oberbürgermeister a. D. 
Vaihingen/Enz 
 

Jürgen Kessing 
Oberbürgermeister 
Bietigheim-Bissingen 
 
Reinhold Noz 
Geschäftsführer  
Noz Elektrotechnik GmbH 
Ludwigsburg 
 
Thomas Nytz 
Kreissparkasse Ludwigsburg 
 
Heinz Reichert 
Lehrer i. R.  
Marbach a. N. 
 
Marc Stotz 
Kreissparkasse Ludwigsburg 
 
Manfred Zimmermann 
Kreissparkasse Ludwigsburg 
(ab 28.08.2020) 
 
Stellvertreter 
 
Marcus Bachmann 
Kreissparkasse Ludwigsburg 
(ab 28.08.2020) 
 
Barbara Bader 
Sonderschullehrerin i. R. 
Erdmannhausen 
 
Karl-Heinz Balzer 
Erster Bürgermeister a. D. 
Remseck am Neckar 
 
Steffen Bühler 
Bürgermeister 
Besigheim 
 
Thomas Fritz 
Geschäftsführer 
Ensinger Mineral-Heilquellen GmbH 
Vaihingen-Ensingen 
 
Tina Geiß 
Kreissparkasse Ludwigsburg 
 
Volker Godel 
Bürgermeister a. D.  
Ingersheim 
 
Franziska Heckler 
Kreissparkasse Ludwigsburg 
 
Klaus Herrmann 
Senator h. c. 
MdL a. D. 
Dipl.-Verwaltungswirt (FH) 
Ludwigsburg 
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Vorstand und Beirat (Stand: 04.05.2021)

Gerhard Ulmer 
Geschäftsführender Gesellschafter  
Ungeheuer + Ulmer KG GmbH + Co. 
Ludwigsburg 
 
Andreas Veit 
Vorsitzender der Geschäftsführung 
Wohnungsbau Ludwigsburg GmbH 
Ludwigsburg 
 
Emese Weissenbacher 
Stv. Vorsitzende der Geschäftsführung 
und Geschäftsführerin Finanzen 
MANN + HUMMEL 
International GmbH & Co. KG 
Ludwigsburg 
(ab 18.01.2021) 
 
Birgit Werner-Walz 
Geschäftsführende Gesellschafterin 
Benseler Firmengruppe 
Markgröningen 
 
 

Vorstand 
 
Dr. Heinz-Werner Schulte 
Diplom-Kaufmann 
Vorsitzender 
 
Dieter Wizemann 
Diplom-Ökonom 
 
Thomas Raab 
Diplom-Sparkassen-Betriebswirt 
 
 
Stellvertretende 
Vorstandsmitglieder 
 
Manfred Ebert 
Diplom-Sparkassen-Betriebswirt 
 
Thomas Geiger 
Diplom-Betriebswirt (FH) 
 
Martin Gresser 
Diplom-Betriebswirt (BA) 
 
 
Beirat 
 
Marc G. Baier 
Geschäftsführender Gesellschafter 
BBP Kunststoffwerk Marbach Baier GmbH 
Marbach 
 
Martin Dürrstein 
Vorsitzender des Vorstands 
Dürr-Dental SE 
Bietigheim-Bissingen 
 
Helmut Ernst 
Geschäftsführender Gesellschafter 
Gebrüder Lotter KG 
Ludwigsburg 
 
Dr. Peter Grosse 
Rechtsanwalt und Notar 
Rechtsanwaltspartnerschaft 
Grub Bahmann 
Ludwigsburg 
 
Wolfgang D. Heckeler 
Remseck am Neckar 
 
 
Dietmar Heinrich 
Mitglied des Vorstands 
Dürr AG 
Bietigheim-Bissingen 
(ab 01.03.2021) 
 
Heiko Heß 
Heilbronn 
 
Frank Hofmeister 
Geschäftsführer  
Hofmeister GmbH 
Bietigheim-Bissingen 
 

Albrecht Kruse 
Geschäftsführer 
SATA GmbH & Co. KG 
Kornwestheim 
 
Max Maier 
Unternehmer  
MM Unternehmensgruppe 
Ludwigsburg 
 
Professor Dr. Jörg Martin 
Geschäftsführer 
Regionale Kliniken Holding RKH GmbH 
Ludwigsburg 
 
Professor Dr. Stefan Mecheels 
Geschäftsführender Gesellschafter 
Hohenstein Laboratories GmbH & Co. KG 
Bönnigheim 
 
 
Michael Müller 
Vorsitzender des Vorstandes 
Die lila Logistik AG 
Besigheim 
 
Jürgen Pflugfelder 
Geschäftsführender Gesellschafter  
Pflugfelder Unternehmensgruppe 
Ludwigsburg 
(bis 30.11.2020) 
 
Nicole Porsch 
Geschäftsführende Gesellschafterin 
Weinhandlung Bronner GmbH & Cie. KG 
Ludwigsburg 
 
Sylvia Rall 
Geschäftsführende Gesellschafterin 
Hainbuch GmbH Spannende Technik 
Marbach am Neckar 
 
Christian Reh 
Geschäftsführer 
KREMPEL GmbH 
Vaihingen/Enz 
 
Stefan Roßkopf 
Vorsitzender der Geschäftsführung 
teamtechnik 
Maschinen und Anlagen GmbH 
Freiberg a. N. 
 
Udo Strehl 
Vorsitzender des Aufsichtsrates 
USU Software AG 
Möglingen 
 
Karl Strenger 
Senator h. c. 
Vorsitzender des Beirats 
Strenger Gruppe 
Ludwigsburg 
 



Nachhalt igkeitsbericht  2020 
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Die Kreissparkasse Ludwigsburg steht seit ihrer Gründung 1852 für effizientes, verantwortungsvolles und 
zukunftsfähiges Wirtschaften. Dieses Prinzip der Nachhaltigkeit verwirklichen wir in unserer gesamten  
Geschäftspolitik. Es ist unser Anspruch, betriebswirtschaftlich erfolgreich zu sein, uns für soziale Belange 
der Menschen einzusetzen und den Schutz der Umwelt stets im Auge zu behalten. Diese Ziele miteinander 
in Einklang zu bringen, ist bei uns gelebte Tradition, Gegenwarts- und Zukunftsaufgabe zugleich.  
 
Wirtschaftlich erfolgreich waren wir immer schon und sind es noch. Wir zählen zu den größten Kreisspar-
kassen Deutschlands und sind Marktführer in unserem Geschäftsgebiet. Das ist die Basis, um die beiden 
anderen Ziele erreichen zu können. Unsere Gewinne kommen zu einem großen Teil den Einwohnern des 
Landkreises zugute. Diesen gegenüber haben wir eine soziale und gesellschaftliche Verantwortung, die  
wir gerne wahrnehmen.  
 
Die Kreissparkasse und das Thema Umwelt- und Naturschutz sind eng verbunden. Wir investieren seit  
vielen Jahren erhebliche Beträge in den Klimaschutz. Wir schonen wertvolle Ressourcen, senken kontinuier- 
lich unseren Energieverbrauch und setzen auf Techniken wie Geothermie oder auch Photovoltaik. Außer-
dem beziehen wir zu 100 Prozent Ökostrom vom regionalen Versorger. In unseren Gebäuden achten wir 
auf umweltverträgliche Bautechnik sowie Baustoffe. Diesen Weg werden wir konsequent weitergehen.  
 
Damit tragen wir zur Erhaltung und Verbesserung einer lebenswerten Umwelt bei. Um den Klimawandel  
zu verlangsamen und die Kulturlandschaft, in der wir leben, zu bewahren, sind Bewusstseinswandel und  
zielorientiertes Handeln erforderlich. Dazu wollen wir unseren Beitrag leisten.  

Erfolgreich, nachhaltig,  
sozial und umweltbewusst. 
Es funktioniert. 
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Papierverbrauch  
(in Tonnen)

 
 
Strom aus Photovoltaikanlage 
(in kWh)

Umweltkennzahlen  
Stromverbrauch 
(in kWh pro Mitarbeiter)

190.776
181.600

211.800

67

74

66

2018 2019 2020 2018 2019 2020

3.744 
3.596 

3.368

2018 2019 2020



#Vermögensverwaltung mit Fokus auf ESG-Kriterien 
  
   Neben klassischen Anlageaspekten berücksichtigen wir in diesem Vermögensverwaltungsmodell ökolo- 
   gische und soziale Kriterien sowie die Einhaltung der Grundsätze guter Unternehmensführung (ESG). In  
   Zusammenarbeit mit der renommierten Nachhaltigkeitsagentur „ISS ESG“ verfolgen wir einen Best-in-Class- 
   Ansatz mit harten Ausschlusskriterien. Denn nur die ganzheitliche Betrachtung aller Vermögenwerte führt  
   zu einer soliden und modernen Finanzstrategie. Da das Vermögensverwaltungsmodell derzeit noch nicht 
   als nachhaltige Vermögensverwaltung im Sinne von Artikel 8 oder Artikel 9 der Transparenz-Verordnung 
   (EU) 2019/2088 klassifiziert ist, arbeiten wir daran, zeitnah auch diese neuen Anforderungen zu erfüllen.  
 
#Aktienfonds 
 
   Wir bieten unseren Kunden eine Reihe nachhaltiger Aktienfonds an. Besonders gut nachgefragt sind Aktien-  
   fonds der Investmentgesellschaften ÖkoWorld und LBBW Asset Management. Bei diesen Fonds stehen  
   nachhaltige Anlagekriterien im Rahmen einer ESG-Strategie im Vordergrund. Dazu überzeugen die Fonds  
   mit einer hervorragenden Wertentwicklung. Nachhaltigkeit über ein auswirkungsbezogenes Investieren,  
   sogenanntes Impact Investing, wird bei uns über Aktienfonds der DekaBank ermöglicht. 
 
#Bildungssparen 
 
   Wer für die schulische und soziale Bildung des Kindes sparen will, ist mit einem Ratensparvertrag wie  
   unserem Bildungssparen gut bedient. Mit dem Ersparten können z. B. die Sportausrüstung, das Schul- 
   landheim oder das Auslandsjahr finanziert werden. Zusätzlich zu einem fairen Zinssatz unterstützen wir  
   die schulischen und sozialen Leistungen mit Bildungsprämien, beispielsweise für gute Noten, ehrenamt- 
   liche Tätigkeiten oder Vereinsmitgliedschaften.  
 
#PS-Sparen und Gewinnen 
 
   Ein traditionelles Produkt, das einen sozialen Nutzen beinhaltet, ist unser PS-Sparen und Gewinnen.  
   Kunden, die sich für ein PS-Los der Kreissparkasse entscheiden, kombinieren Sparen, Lotteriespielen und  
   Spenden für einen guten Zweck. Ein PS-Los kostet fünf Euro pro Monat – vier Euro gehen dabei auf das  
   Sparbuch. Ein Euro ist der Loseinsatz für eine monatliche Gewinnchance bis zu 10.000 Euro. Im Rahmen  
   dessen werden 25 Cent des Loseinsatzes für gemeinnützige Aktivitäten im Landkreis gespendet. 
    
#Förderkredite  
 
   Unseren Kunden stehen Kreditprogramme von verschiedenen Förderinstituten zur Verfügung. Ein signi- 
   fikanter Anteil des Gesamtvolumens wird für nachhaltige Vorhaben in den Bereichen „energieeffizient  
   bauen“, „energieeffizient sanieren“, „altersgerecht wohnen, „erneuerbare Energien“ sowie differenzierte  
   Einzelmaßnahmen eingesetzt. 

Neue Wege gehen.  
Nachhaltig anlegen und  
finanzieren. Es klappt.
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Menschen wertschätzen.  
Menschen fördern.  
Es wirkt.

 
 
Soziale Verantwortung zu leben schließt bei der Kreissparkasse Ludwigsburg auch die Rolle als Arbeitgeber mit 
ein. Ende 2020 waren 1.460 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bei uns beschäftigt, darunter 122 Auszubildende. 
Mit einer Ausbildungsquote von 8,4 Prozent gehören wir sowohl im Kreis Ludwigsburg als auch im bundesweiten 
Branchenvergleich zu den ausbildungsstärksten Finanzinstituten. Damit machen wir deutlich, wie wichtig uns 
die Verantwortung für junge Menschen ist.  
 
Die Kreissparkasse als bedeutender Arbeitgeber im Landkreis bietet ihrer Belegschaft sichere, auf Dauer ange-
legte Arbeitsplätze mit sehr guten und nachhaltigen Zukunftsperspektiven. In Ausbildungs- und Fortbildungs-
maßnahmen wenden wir Jahr für Jahr erhebliche Mittel auf, um unseren Kunden kompetente und motivierte  
Ansprechpartner zu bieten. Im zurückliegenden Jahr 2020 haben wir 474.000 Euro in die Fort- und Weiter- 
bildung unserer Mitarbeiterschaft investiert.  
 
Diese nachhaltige Ausrichtung in unserer Personalpolitik wird durch zahlreiche Zusatzangebote wie die betriebs- 
eigene Kindertagesstätte, das vielseitige Kantinenessen, das umfangreiche Gesundheitsmanagement sowie 
die mitgliederstarken Betriebssportgruppen ergänzt. Das Ergebnis: Unsere Belegschaft ist uns ebenso treu 
wie unsere Kundschaft. Das zählt! 
 

                                                                        

Mitarbeiter zum 31.12.2020                                                                                                                                                                                                  1.460 

davon Auszubildende                                                                                                                                                                                                                    122 

Auszubildenden-Quote                                                                                                                                                                                                             8,4 % 

Beschäftigungsverhältnisse 

Vollzeit                                                                                                                                                                                                                                      60,62 % 

Teilzeit                                                                                                                                                                                                                                      39,38 % 

Frauen-Anteil 

Gesamtbelegschaft                                                                                                                                                                                                               62,08 % 

Führungspositionen                                                                                                                                                                                                              18,35 % 

Weiterbildungstage pro bankspezifisch Beschäftigtem                                                                                                                                                    1,9 

Kosten für Weiterbildungstage inkl. Reisekosten (in Euro)                                                                                                                                          474.000 

Sozialversicherungsbeiträge (in Euro)                                                                                                                                                                    24.340.007

Mitarbeiterbezogene Kennzahlen 2020
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Gemeinnütziges Engagement gehört seit jeher zur Marke „Sparkasse“. Deshalb übernehmen wir Verantwortung 
für die gesellschaftliche Entwicklung im Landkreis. Mit Spenden, über unsere Stiftungen sowie als Sponsor  
fördern wir Kunst, Kultur, Umwelt, Sport und Soziales. Allein im Jahr 2020 haben wir kreisweit Hunderte von 
Projekten unterstützt. Seit dem Jahr 2009 hat sich die Gesamtzahl der geförderten Projekte auf rund 10.000 
summiert. Die Volumina der Hilfe gehen in Summe Jahr für Jahr in die Millionen. So hat im zurückliegenden 
Jahr 2020 das Gesamtvolumen nahezu 3,5 Millionen Euro betragen. Hierbei sind die getätigten Zustiftungen 
in Höhe von zwei Millionen Euro mitgerechnet. 
 
Im zurückliegenden Jahr 2020 ist der Förderbereich „Kunst, Kultur und Bildung“ mit knapp 302.000 Euro unter- 
stützt worden. Sportprojekte haben von insgesamt rund 354.000 Euro profitiert. Über 410.000 Euro sind in den 
Förderbereich „Soziales und Schulen“ geflossen. Projekte im Bereich Umwelt und sonstige Aktivitäten konnten 
sich über finanzielle Unterstützung in Höhe von rund 163.000 Euro freuen. Das Schullandheim Strümpfelbrunn 
wurde mit mehr als 249.000 Euro unterstützt. 

                                                                        

Anzahl gemeinnütziger Projekte (in Stück)                                                                                                                                                                              572 

Spenden, Sponsoring, Stiftungen (in Euro) 

Stiftungen Gesamtkapital                                                                                                                                                                                               33.000.000 

Stiftungen Fördervolumen                                                                                                                                                                                                   393.914 

Spenden (inklusive Stiftungsdotationen)                                                                                                                                                                      2.648.293 

Sponsoring                                                                                                                                                                                                                              435.201 

Fördervolumen gesamt (Spenden inklusive Stiftungsdotationen, Sponsoring, Stiftungen)                                                                    3.477.408 

Steuern, Gehälter, Aufträge, Zinsen (in Euro) 

Körperschaft- und Gewerbesteuerzahlungen der Kreissparkasse Ludwigsburg                                                                                              12.181.994 

Abgeführte Lohnsteuer von Mitarbeitern der Kreissparkasse Ludwigsburg                                                                                                      15.801.567 

Verfügbare Kaufkraft im Landkreis durch Gehaltszahlungen der Kreissparkasse Ludwigsburg                                                                   45.122.522 

Vergabe von Aufträgen an die heimische Wirtschaft                                                                                                                                               11.737.328 

Zinszahlungen an Kunden                                                                                                                                                                                                4.989.135 

Leistungen der Kreissparkasse Ludwigsburg für die Menschen im Landkreis 2020

Andere fördern.  
Spenden, Sponsoring,  
Stiftungen. Es gelingt.
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Bei dem auf Seite 8 bis 10 dargestellten Jahresabschluss handelt es sich um eine Kurzfassung. Der  
vollständige in gesetzlicher Form erstellte Jahresabschluss 2020 wurde mit dem uneingeschränkten  
Bestätigungsvermerk des Sparkassenverbandes Baden-Württemberg versehen. 
 
Der vollständige Jahresabschluss wird im Bundesanzeiger veröffentlicht. 
 
Bildnachweise: Titelfotos: Ralf Geiger, Foto auf Seite 14: Michal  – stock.adobe.com, Fotos auf den Seiten  
7, 15: Rolf Schwarz, Fotos auf den Seiten 2, 5, 11, 16, 17, 18, 20: Archiv der Kreissparkasse Ludwigsburg 
 
Unseren Jahres- und Nachhaltigkeitsbericht 2020 finden Sie zum Herunterladen unter: 
www.ksklb.de � Ihre Sparkasse � Infothek � Publikationen � Übersicht � Unser aktueller Jahresbericht 
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Wenn wir Bildung, Kultur, Soziales, Sport und Umwelt fördern, 

dann ist das „Gut für die Menschen im Landkreis“. Auf das  

gesellschaftliche Engagement Ihrer Kreissparkasse ist Verlass. 
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