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NACHHALTIGKEIT — GUT FUR GENERATIONEN

Orientierung an drei Zielen: Okonomie,
Okologie und soziales Handeln

Sehr geehrte Damen und Herren, liebe Kunden und Geschéftspartner,

unser Denken und Tun fhlt sich einem Ziel-Dreieck verpflichtet, dessen Zusammenspiel erst unser breit gefachertes
gemeinnitziges Engagement ermdglicht. Zum einen ist das der 6konomische Erfolg, zum Zweiten die 6kologische
Verantwortung und zum Dritten unser soziales Handeln.

Auch 2013 folgten wir weiterhin unserer Leitidee: Wir wollen einen wichtigen Beitrag zu maximaler Lebensqualitdt
leisten, wir streben nicht nach maximalem Gewinn. Dabei verbinden wir in unserer Geschéftspolitik betriebswirt-
schaftliche Effizienz und Ertragskraft mit dem Aspekt des Gemeinwohls. Mit konkreten Produkten zeigen wir, dass
es moglich ist, 6kologische oder auch karitative [deen mit schwarzen Zahlen zu verbinden, und belegen so, dass
sich attraktive Renditen mit sozialem Engagement verkniipfen lassen.

Der Verantwortung fiir unsere Umwelt sollte sich keiner entziehen. Das jeweilige Handeln steht immer in lokalen und
oft sogarin globalen Zusammenhangen. Unser Bekenntnis ist ein verantwortungsvoller Umgang mit den natdrlichen
Ressourcen. Dieses Bekenntnis setzen wir zum Beispiel bei Neu- und Umbauten sowie bei der Produktion und beim
Bezug von Werbemitteln um. Seit April 2013 gibt es einen weiteren wichtigen Aspekt, der uns diesem Ziel ndher
bringt —im Firmengarten der Hauptstelle stehen die Bienenstdcke unserer Kreissparkasse. Die Bienen sind unver-
zichtbarer Bestandteil eines intakten Okosystems. Sie sorgen fiir den Erhalt einer abwechslungsreichen Kulturland-
schaft, eine pflanzliche Artenvielfalt sowie fiir eine ertragreiche Ernte.

Soziales Engagement zeichnet die Kreissparkasse aus. Im Jahr 2013 haben wir zusammen mit unseren funf Stiftungen
an die 900 gemeinnutzige Projekte mit insgesamt rund 4 Millionen Euro (inklusive Stiftungsdotationen) unterstitzt.

Wir sind fest davon Uberzeugt, dass sich ékonomischer Erfolg, 6kologische Verantwortung und soziales Handeln so mit-
einander verbinden lassen, dass dabei ein fiir alle Beteiligten profitables Gesamtergebnis entsteht. Die Lektlre unse-
res dritten Nachhaltigkeitsberichtes wird Ihnen zeigen, wie facettenreich sich dies in unserem Finanzinstitut darstellt.

Mit freundlichen GriiRen
Der Vorstand

Dr. Heinz-Werner Schulte Dieter Wizemann Thomas Raab
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Wir ermé6glichen: Rendite
und nachhaltiges Engagement

Unsere Finanzprodukte bieten mehr: Attraktive Renditen verbinden sich in vielen Féllen mit sozialem Engagement
und ,griinen” beziehungsweise karitativen Ideen. Die Nachfrage nach Produkten mit nachhaltigen Bestandteilen ist
ungebrochen, und wir bieten unseren Kunden entsprechende Anlagelosungen. Im Médrz 2013 durften wir uns tber
die Auszeichnung ,Beste Kundenberatung® beim CityContest 2013 freuen.

Mit Kreditprogrammen der Forderinstitute wie zum Beispiel der Kreditanstalt fir Wiederaufbau, der L-Bank und
der Landwirtschaftlichen Rentenbank unterstiitzen wir die gewerbliche Wirtschaft und die freien Berufe, die Land-
wirtschaft sowie den Wohnungsbau. Die gewerblichen Programme beliefen sich im Jahr 2013 auf 135 Darlehen
mit einem Volumen in Hohe von rund 55 Millionen Euro. Bei den wohnwirtschaftlichen Programmen vergaben wir
537 Darlehen in einer Gesamth&he von rund 28 Millionen Euro.

Nachhaltige Anlageprodukte der Kreissparkasse Ludwigsburg

KSK LB Stufenzins IHS Serie 514 fiir die Tafeln im Landkreis

Bei dieser Inhaberschuldverschreibung der Kreissparkasse Ludwigsburg erhdlt der Kunde eine jahrliche feste Verzin-
sung. Zusatzlich spendete die Kreissparkasse Ludwigsburg je 1.000 Euro Anlagebetrag 1 Euro an die Tafeln im Land-
kreis. Insgesamt 15.000 Euro konnten so an die Tafeln im Landkreis (bergeben werden.

SWLB FAVORIT Anleihe Serie 515

Im Mdrz 2013 wurde in Kooperation mit der SWLB auf der Messe ,Energie, Umwelt & Handwerk" diese Inhaberschuld-
verschreibung mit attraktiver Verzinsung vorgestellt. Das Gute: Es gibt eine jéhrliche fixe Zinszahlung. Gleichzeitig
verpflichtete sich die SWLB, in nachhaltige Projekte zur Energiewende zu investieren.

Westlnvest InterSelect

Der Immobilienfonds WestlInvest InterSelect investiert in ,Green Buildings* an Top-Standorten. 2013 wurde er als
bester Fonds in der Kategorie ,Sustainable Portfolios” mit dem Scope Award ausgezeichnet. Mit der jetzt schon
hochsten Anzahl nachhaltiger Immobilien in einem Portfolio strebt der Westlnvest InterSelect bereits im Jahr 2014
eine Zertifizierungsquote von 50 Prozent an.

Bildungssparen

Mit dem Ratensparvertrag wird fir die schulische und soziale Bildung des Kindes gespart. Hiervon kénnen zum
Beispiel die Sportausriistung, das Schullandheim oder das Auslandsjahr finanziert werden. Zuséatzlich zu einem
attraktiven Zinssatz unterstltzt die Kreissparkasse Ludwigsburg mit Bildungspramien die schulischen und sozialen
Leistungen, z. B. fir gute Noten, ehrenamtliche Tatigkeiten oder Vereinsmitgliedschaften.

PS-Sparen

Ein PS-Los kostet 5 Euro pro Monat — 4 Euro gehen auf das Sparbuch und 1 Euro ist der Loseinsatz fir eine monat-
liche Gewinnchance von bis zu 10.000 Euro. Dazu werden 25 Cent des Loseinsatzes fiir gemeinnitzige Aktivitdten im
Landkreis gespendet. Dank PS-Sparen kénnen somit jahrlich rund 200 gemeinnitzige Einrichtungen aus den Berei-
chen Soziales, Umweltschutz, Kultur, Sport, Jugend und Bildung mit circa 160.000 Euro unterstiitzt werden.



NACHHALTIGKEIT — GUT FUR GENERATIONEN

Verantwortung mit Weitblick:
fir Mensch und Umwelt

Unseren Erfolg verdanken wir unseren engagierten Mitarbeitern. Es ist uns wichtig, Verantwortung fiir die Menschen
zu Ubernehmen, die bei uns arbeiten. Deshalb gewinnt das Thema ,Gesundheit” bei der Kreissparkasse Ludwigsburg
eine immer groBere Bedeutung. Unseren Mitarbeitern bieten wir unter anderem ein vielfaltiges Angebot an Betriebs-
sportgruppen, ergonomisch gestaltete Arbeitsplatze oder die ,Vitaltheke“ in der Kantine. Es ist uns ein Anliegen, gute
Sozialeinrichtungen fir unsere Mitarbeiter zur Verfligung zu stellen. Mit dem Betriebskindergarten ,Knax-Garten®,
der am 1. Mérz seine Pforten 6ffnete, wollen wir jungen Eltern einen raschen Wiedereinstieg ins Berufsleben ermog-
lichen sowie den Kindern unserer Mitarbeiter hervorragende Betreuung anbieten.

Auf dem Sektor der Gebdudetechnik sehen und nutzen wir ein Handlungsfeld fir Nachhaltigkeit. Beim Um- und Neu-
bau von Gebduden investieren wir daher bewusst in nachhaltige Baustoffe und sparsame Gebaudetechnik. Deshalb
werden wir unsere Geschaftsstellenumbauten durch die Deutsche Gesellschaft fiir Nachhaltiges Bauen (DGNB) zerti-
fizieren lassen. Der Umbau der Filiale Murrim Jahr 2014 soll zum Modell fur kiinftige UmbaumaBnahmen in unseren
Filialgebduden werden.

Auch bei bestehenden Immobilien investieren wir bewusst in die Modernisierung der Gebaudetechnik. Wir wollen so
kontinuierlich den Energieverbrauch reduzieren und stellen uns unserer tkologischen Verantwortung. Wir setzen uns
fur die stetige Verbesserung unserer Umweltkennzahlen ein. Die CO,-Emission Warme ist jedoch stark von den Witte-
rungsbedingungen abhangig. Hier ist insbesondere der kalte Februar 2013 spirbar. Der Wasserverbrauch schwankt
in Abhdngigkeit von der Niederschlagsmenge. Das Regenwasser nutzen wir im Erweiterungsbau der Hauptstelle als
Brauchwasser. Der Stromverbrauch pro Mitarbeiter konnte durch verschiedene energiesparende MaBnahmen sptirbar
weiter reduziert werden.

Umweltkennzahlen
Stromverbrauch CO,-Emission Warme Wasserverbrauch
(in kWh pro Mitarbeiter) (in kg pro Mitarbeiter) (in m? pro Mitarbeiter)
8,0
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3.580 7.1
3.333
543 531 6,1
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Forderung auf vielen Wegen:
Spenden, Sponsoring, Stiftungen

Viele engagierte Menschen tragen in Vereinen, kulturellen oder
sozialen Einrichtungen dazu bei, dass der Landkreis Ludwigs-
burg eine lebendige und lebenswerte Region ist. Ob Sport,
Bildung, Jugendarbeit, Umweltschutz, Gesundheit, Kultur oder
Soziales — der Landkreis bietet viel, und jeder Einzelne kann
davon profitieren. Wir wollen, dass das so bleibt. Daher haben
wir im Jahr 2013 nahezu 900 gemeinnitzige Projekte gefordert.
Mit einem Fordervolumen (inklusive Stiftungsdotationen) von
rund 4 Millionen Euro haben wir diese Projekte unterstitzt.

Spenden, Sponsoring und insbesondere die mit einem Stiftungs-
kapital von insgesamt 19 Millionen Euro ausgestatteten flinf
Kreissparkassenstiftungen tragen so in erheblichem Umfang zu
einem sozial und kulturell aktiven und vielfaltigen Leben im
Landkreis bei.

Anzahl gemeinndtziger Projekte (in Stiick) 888

Spenden, Sponsoring, Stiftungen (in Euro)

Stiftungen Gesamtkapital 19.000.000
Stiftungen Férdervolumen 556.120
Spenden (inklusive Stiftungsdotationen) 2.700.547
Sponsoring 713.290
Férdervolumen gesamt (Spenden inklusive Stiftungsdotationen, Sponsoring, Stiftungen) 3.969.957

Steuern, Gehdlter, Auftrdge, Zinsen (in Euro)

Kérperschaft- und Gewerbesteuerzahlungen der Kreissparkasse Ludwigsburg 43.000.257
Steuerleistungen von Mitarbeitern der Kreissparkasse Ludwigsburg 13.438.368
Verfligbare Kaufkraft im Landkreis durch Gehaltszahlungen der Kreissparkasse Ludwigsburg 45.958.679
Vergabe von Auftragen an die heimische Wirtschaft 10.500.000
Zinszahlungen an Kunden 40.466.627
Mitarbeiter zum 31.12.2013 1.890
davon Auszubildende 262
Auszubildende (in Prozent) 13,86 %
Auszubildende, die ein Vertragsangebot zur Ubernahme erhalten haben (in Prozent) 100,00 %

Beschaftigungsverhdltnisse
Vollzeit (in Prozent) 71,19 %
Teilzeit (in Prozent) 28,81 %

Frauen-Anteil

Gesamtbelegschaft (in Prozent) 61,90 %
Fiihrungspositionen (in Prozent) 20,78 %
Weiterbildungstage pro bankspezifisch Beschaftigtem 3,2
Kosten flr Weiterbildungstage inkl. Reisekosten (in Euro) 1.171.000

Sozialversicherungsbeitrdge (in Euro) 24.647.766
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Unser Engagement erreicht
Projekte auf verschiedenen Gebieten

Gut fir die Umwelt

Okologisches Denken und Handeln ist schon lange Bestandteil W
der Unternehmensphilosophie der Kreissparkasse Ludwigs-
burg. Wir leben 6kologisches Bewusstsein wo immer es geht
und bekennen uns zu einem verantwortungsvollen Umgang
mit der Umwelt und deren Ressourcen. Wir verstehen ¢kolo-
gische Verantwortung und umweltbewusstes Handeln nicht

' nur als globale Angelegenheit, sondern vielmehr auch als Auf-
gabe ,im Kleinen“ — hier in der Region. Als gelebtes Beispiel
der Nachhaltigkeit haben zehn Bienenvélker im Firmengarten
unserer Hauptstelle Einzug gehalten, die ehrenamtlich von
Mitarbeitern versorgt werden. Eine ertragreiche Ernte, die Er-
haltung einer abwechslungsreichen Kulturlandschaft und
pflanzliche Artenvielfalt — Bienen sind notwendig fiir ein intak-
tes Okosystem.

Gut fur die Menschen

Soziales Handeln ist eine wesentliche Saule der Nachhaltigkeit. T
Kein 6konomischer Erfolg ist moglich ohne gut ausgebildete
und motivierte Mitarbeiter. Wir tragen Verantwortung ftir 1.890
Beschéftigte, darunter 262 Auszubildende. Die Férderung des
Nachwuchses ist ein Aspekt von Nachhaltigkeit. Das fangt im
ganz Kleinen an: 2013 wurde der Betriebskindergarten , Knax-
Garten“ der Kreissparkasse eroffnet. Der Kindergarten ermég-
licht Eltern einen raschen Wiedereinstieg in den Beruf, bietet
qualitativ hochwertige Kinderbetreuung, erhéht die Mitarbei-
terbindung und macht uns so als Arbeitgeber noch attraktiver.
Motivierte Mitarbeiter bilden die Basis flr zufriedene Kunden
und fr unser gemeinnttziges Engagement, das Umwelt, Kul-
tur und Menschen im Kreis zugutekommt.

Gut fur die Kultur

Kulturelles Leben wird vor Ort gelebt — Kunst und Kultur beflu- W
geln den Alltag. Die Kreissparkasse Ludwigsburg férdert aus
langer Tradition heraus die kulturelle Vielfalt in der Region.
Eine Vielzahl von Veranstaltungen wird von uns aus Uberzeu-
gung gefordert und unterstitzt. Diese Veranstaltungen berei-
chern das kulturelle Leben im Landkreis auf vielfdltige Art und
Weise. Davon profitieren Jung und Alt, Laien wie Profis, Theater
ebenso wie Konzerte, dorfliche Feste oder etwa groRe Open-
Air-Events wie das spektakuldre Klassik-Konzert unter freiem
Himmel am Seeschloss Monrepos. Ohne dieses Engagement
der Kreissparkasse Ludwigsburg ware das bunte Kulturleben
im Kreis um vieles drmer.

Unseren Nachhaltigkeitsbericht finden Sie auch zum Herunterladen unter:
www.ksklb.de » Uber uns » Publikationen » Nachhaltigkeit
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