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Wir orientieren uns an drei Zielen: Okonomie,
Okologie und soziale Verantwortung

Sehr geehrte Damen und Herren, liebe Kunden und Geschéftspartner,

die Verbindung von ékonomischem Erfolg mit 6kologischem Handeln und sozialer Verantwortung ist nach unserer

Auffassung kein Widerspruch. Ganz im Gegenteil. Wir orientieren uns nicht nur an diesen drei Zielen. Wir bauen am

Haus der Verantwortung weiter. Und tun das, indem wir in die Entwicklung und Umsetzung unserer Geschaftspolitik
nicht allein finanzstrategische Uberlegungen einflieRen lassen.

Wir bewahren und gestalten vielmehr unsere Leitidee: Wir streben nicht nach maximalem Gewinn, sondern nach
maximaler Lebensqualitat. Natdrlich sind wir aufgefordert, 6konomisch erfolgreich zu arbeiten. Das ist uns auch im
zuriickliegenden Geschaftsjahr 2014 wieder gelungen. Das erst schafft die Basis fiir alles Weitere. Doch dabei haben
wir Mensch und Umwelt stets im Auge.

Beispielsweise indem wir innovative Produkte erstellen, die attraktive Rendite mit sozialem Engagement verkntpfen. 452
Oder indem wir bei Neu- oder Umbauten im Filialnetz das Optimum an nachhaltigen Technologien einsetzen. Unsere
Filiale in Murr etwa — ein Pilotprojekt mit Pioniercharakter — erhielt daftir eine hohe Auszeichnung.

Am wichtigsten aber ist fir uns der Einsatz fur die Menschen. Das fangt damit an, dass wir mit tiber 1.800 Beschaftig-
ten, darunter mehr als 200 Auszubildende, einer der grél3ten Arbeitgeber und Ausbildungsbetriebe im Kreis sind.
Das setzt sich fort, wenn man an das umfangreiche gemeinnitzige Engagement unserer Kreissparkasse und ihrer
funf Stiftungen denkt. Allein im Jahr 2014 sind wieder tiber 900 Projekte durch Spenden und Sponsoring geférdert
worden. Inklusive der Zustiftungen sind in diese Unterstitzung rund 3,8 Millionen Euro eingeflossen.

Der Ihnen nun vorliegende vierte Nachhaltigkeitsbericht gibt einen Uberblick dariiber, wie vielfaltig unser nachhalti-
ges Denken und Handeln aussieht und wie es sich auswirkt.

Mit freundlichen GriiBen
Der Vorstand

|
L% 4 d«/

‘Dr.Heinz-WernerSchulte Dieter Wizemann  ( Thomas Raab
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Jugendkonten

Nachhaltig investieren: 30 Filabanken

www.disg.de

Anlegen mit gutem Gewissen Prvatwirtschafiches nstut

Wir helfen unseren Kunden, Nachhaltigkeit und attraktive Renditen in Einklang zu bringen — mit Finanzprodukten,
die besonderen Wert auf 6kologische, soziale und ethische Aspekte legen. Dabei ist es unser Anliegen, gerade auch
fur unsere jungen Kunden passende Lésungen zu bieten, damit diese friih den verantwortungsvollen Umgang mit
Geld lernen. Es freut uns daher besonders, dass wir bei der bundesweiten Jugendkontenstudie 2014 des Deutschen
Instituts fiir Service Qualitat (DISQ) mit einem hervorragenden 2. Platz ausgezeichnet wurden.

\ Wir unterstltzen unsere Kunden mit Kreditprogrammen der Kreditanstalt fir Wiederaufbau, der L-Bank sowie anderen
Forderinstituten. Die gewerblichen Programme beliefen sich im Jahr 2014 auf 105 Darlehen (Volumen: rd. 38 Millio-
nen Euro). Die Anzahl der wohnwirtschaftlichen Programme konnte auf 878 (Volumen: rd. 46 Millionen Euro) erhht
werden. Uber ein Drittel des Gesamtvolumens der Férderdarlehen wurde fiir Vorhaben in den Bereichen Energie-
effizienz und Erneuerbare Energien zur Verfiigung gestellt.

Nachhaltige Anlageprodukte der Kreissparkasse Ludwigsburg

-

KSK LB Stufenzins IHS Serie 516 Kinderschutzbund und Serie 518 Karlshéhe

Bei diesen Inhaberschuldverschreibungen der Kreissparkasse Ludwigsburg erhielt der Anleger eine jahrliche feste
Verzinsung. Zusatzlich spendete die Kreissparkasse Ludwigsburg je 1.000 Euro Anlagebetrag 1 Euro an den Kinder-
schutzbund in Ludwigsburg bzw. die Karlshéhe. Somit konnte 2014 eine Spende von 4.444 Euro dem Kinderschutz-
bund in Ludwigsburg sowie 11.000 Euro der Karlshéhe tberreicht werden.

Immobilienfonds

Die offenen Immobilienfonds Deka-Immobilien Europa, Deka-Immobilien Global und Westinvest InterSelect achten
nicht nur auf den Standort der Objekte, sondern auch auf den Aspekt der nachhaltigen Bewirtschaftung. Wer auf
,Green Buildings*“ grolRen Wert legt, verbessert damit seine Wettbewerbsfahigkeit und optimiert so die Rendite fir
die Anleger. Mittlerweile haben in allen drei Fonds mehr als 2/3 der Objekte eine entsprechende Zertifizierung.

Green Twin

Green Twin ist eine Investition aus Investmentfondsanlage in Kombination mit einem attraktiven Festgeld. Zur
Auswahl stand hier der Dachfonds DekaSelect Nachhaltigkeit und der nachhaltig orientierte Aktienfonds Oko
Vision. Okologische, konomische und soziale Anlagekriterien stehen bei beiden Fonds im Vordergrund. Im Jahr
2014 gewann Oko Vision den Deutschen Fondspreis im Segment ,Sustainable Investment” und tiberzeugt bereits
seit Jahren mit einer Gberdurchschnittlichen Wertentwicklung.

Bildungssparen

Mit dem Ratensparvertrag wird fur die schulische und soziale Bildung des Kindes gespart. Hiervon kénnen z. B. die
Sportausristung, das Schullandheim oder das Auslandsjahr finanziert werden. Zusétzlich zu einem attraktiven Zins-
satz unterstitzt die Kreissparkasse Ludwigsburg mit Bildungspramien die schulischen und sozialen Leistungen, z. B.
fur gute Noten, ehrenamtliche Tétigkeiten oder Vereinsmitgliedschaften.

PS-Sparen (Pramien-Sparen)

Ein PS-Los kostet 5 Euro pro Monat — 4 Euro gehen auf das Sparbuch und 1 Euro ist der Loseinsatz fiir eine monat-
liche Gewinnchance bis zu 5.000 Euro. 25 Cent des Loseinsatzes werden flir gemeinnitzige Aktivitaten im Land-
kreis gespendet. Dank PS-Sparen konnten 2014 tiber 200 gemeinniitzige Einrichtungen mit ca. 160.000 Euro
unterstutzt werden.
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Interne Nachhaltigkeit: | NechnatiocEGesagg

| DGNB-Zertifikatin S

Fokus Mensch und Umwelt A

Wir sind Uberzeugt, dass eine nachhaltige Unternehmensentwicklung nur mit zufriedenen Mitarbeitern moglich ist.
Deshalb bieten wir unseren Beschaftigten vielfdltige Moglichkeiten, ihre Gesundheit und Leistungsfahigkeit langfris-
tig zu stérken und zu erhalten — ein breites Angebot an verschiedenen Betriebssportgruppen, praventiven Trainings
und Seminaren, gesunde und ausgewogene Mends in der Kantine und besonders ergonomisch gestaltete Arbeits-
platze zeigen, dass wir diese Verantwortung ernst nehmen. Die Re-Auditierung mit dem Zertifikat ,,Beruf und Familie*
im Juli 2014 zeigt, dass wir eine familienbewusste Unternehmenskultur fest im betrieblichen Alltag verankert haben.

Um unseren Gebaudebetrieb dkologisch verantwortlich zu gestalten, arbeiten wir kontinuierlich daran, unsere Filialen
technisch und energetisch zu optimieren. Bei Neubauten wie auch bei Sanierungen ist fiir uns die Beriicksichtigung
hoéchster Umweltstandards selbstverstandlich. Besonderes Augenmerk legen wir dabei auf nachhaltige Gebdude-
technik: Die Kreissparkasse Ludwigsburg ist deutschlandweit die erste Sparkasse, die sich von der Deutschen Gesell-
schaft fir Nachhaltiges Bauen (DGNB) in der Kategorie ,Mieterausbau* zertifizieren lieR. So wurde beim Umbau unserer
Filiale in Murr unter anderem eine Luftungsanlage mit Warmertickgewinnung eingebaut. Und unsere Anstrengungen
wurden belohnt: Wir haben fiir die Filiale in Murr von der DGNB die Zertifizierungsurkunde in Silber erhalten.

MaBnahmen wie diesen ist es zu verdanken, dass 2014 der Energieverbrauch der Kreissparkasse Ludwigsburg ins-
gesamt um gut 3,2 Prozent gesenkt werden konnte. Dabei ist insbesondere die Reduzierung des Stromverbrauches
um 9,8 Prozent ein schoner Erfolg. Uber eine Photovoltaikanlage konnten wir tiber 100.000 kWh des verbrauchten
Stroms selbst produzieren. Der dartiber hinaus bezogene Strom ist zu 100 Prozent CO,-neutral. Zur Schonung der
Umweltbilanz gewinnen wir auRerdem Energie aus einer Geothermieanlage. Dadurch konnten wir unseren 6kolo-
gischen FuBabdruck nachhaltig positiv beeinflussen.

Umweltkennzahlen
Stromverbrauch Strom aus Photovoltaikanlage Energie aus Geothermieanlage
(in kWh pro Mitarbeiter) (in kWh) (in kwh)
109.266
105.516
3.580 88.753
3.333
3.177
P R

54.924 I I

2012 2013 2014 2012 2013 2014 2012 2013 2014
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Gut fir den Landkreis
» Spenden, Sponsoring, Stiftungen

Kunst, Kultur, Umwelt, Sport und Soziales: Viele Dinge machen
unseren Landkreis attraktiv und tragen zum Gemeinwohl aller
Menschen bei. Fiir die Kreissparkasse Ludwigsburg ist es ele-
mentarer Teil der Unternehmenskultur, ihren eigenen Erfolg an
die Menschen im Kreis zurtickzugeben und Projekte zu fordern,
die unseren Landkreis noch lebenswerter machen. Allein im Jahr
2014 haben wir tiber 900 gemeinnitzigen Projekten mit Spenden
und Sponsoring geholfen und (inklusive Stiftungsdotationen)
insgesamt rund 3,8 Millionen Euro fiir gemeinnitzige Zwecke
zur Verfligung gestellt. Das umfangreiche gemeinnutzige Enga-

‘ gement der Kreissparkasse Ludwigsburg zeigt: Auf uns kénnen

‘ sich die Menschen verlassen. Damit dies so bleibt, ist 2014 eine

weitere Erh6hung des Stiftungsvolumens der fiinf Kreisspar-
kassenstiftungen von 19 Millionen Euro auf 21 Millionen Euro
durchgefiihrt worden.

Anzahl gemeinnitziger Projekte (in Stiick) 902

Spenden, Sponsoring, Stiftungen (in Euro)

Stiftungen Gesamtkapital 21.000.000
Stiftungen Férdervolumen 439.959
Spenden (inklusive Stiftungsdotationen) 2.617.011
Sponsoring 754.048
Férdervolumen gesamt (Spenden inklusive Stiftungsdotationen, Sponsoring, Stiftungen) 3.811.018

Steuern, Gehalter, Auftrdge, Zinsen (in Euro)

| Kérperschaft- und Gewerbesteuerzahlungen der Kreissparkasse Ludwigsburg 35.631.909
Steuerleistungen von Mitarbeitern der Kreissparkasse Ludwigsburg 14.012.144
‘ Verfligbare Kaufkraft im Landkreis durch Gehaltszahlungen der Kreissparkasse Ludwigsburg 46.671.878
‘ Vergabe von Auftrégen an die heimische Wirtschaft 13.745.610
‘ Zinszahlungen an Kunden 28.140.043
Mitarbeiter zum 31.12.2014 1.802
davon Auszubildende 205
Auszubildende (in Prozent) 11,38 %

Beschaftigungsverhdltnisse
Vollzeit (in Prozent) 70,70 %
| Teilzeit (in Prozent) 29,30 %

Frauen-Anteil

Gesamtbelegschaft (in Prozent) 62,04 %
Flihrungspositionen (in Prozent) 21,23 %
Weiterbildungstage pro bankspezifisch Beschaftigtem 32
Kosten fiir Weiterbildungstage inkl. Reisekosten (in Euro) 1.008.369

Sozialversicherungsbeitrage (in Euro) 25.514.452
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Unser Engagement ist vielfdltiqg:
Beispiele gelebter Nachhaltigkeit

Gut fur die Umwelt

Okologische Nachhaltigkeit bedeutet, mit den natiirlichen Res-
sourcen unserer Erde verantwortungsvoll umzugehen und un-
( velt fur nachfolgende Generationen zu bewahren. Als
nal verwurzelte Sparkasse sehen wir uns hierin einer be-
ren Verantwortung. Uber unsere Umweltstiftung férdern
rwegweisende Projekte wie die Sanierung der Trockenmauern
im Weinbau, um die einmalige Kulturlandschaft im Kreis zu er-
~halten. Zudem achten wir darauf, unsere Umweltkennzahlen |
kontinuierlich zu verbessern und mit nattrlichen Ressourcen
schonend umzugehen. Den Anfang machen wir im eigenen
Haus bei der 6kologisch verantwortlichen Gestaltung unserer
Filialen: Fur unsere Pilotfiliale in Murr haben wir von der Deut-
schen Gesellschaft flir Nachhaltiges Bauen (DGNB) in der Kate-

gorie ,Mieterausbau“ die Zertifizierung in Silber erhalten.

Gut fur die Menschen

Wir wissen, dass gut ausgebildete und motivierte Mitarbeiter W
unser wichtigstes Kapital und die Basis unseres Unterneh-
menserfolges sind. Als einer der groRten Ausbildungsbetriebe
im Landkreis verstehen wir Investitionen in Aus- und Weiter-
bildung als Teil unserer nachhaltigen Geschaftspolitik: Unseren
1802 Beschéftigten (darunter 205 Auszubildende) bieten wir
flexible Arbeitszeitmodelle und vielfaltige M&glichkeiten, ihre
Gesundheit und das kérperliche Wohlbefinden zu erhalten und
zu steigern. Ein weiterer Beleg fiir die besonders nachhaltige
und familienfreundliche Personalpolitik der Kreissparkasse
Ludwigsburg ist das Zertifikat ,Beruf und Familie®, mit dem die
Kreissparkasse Ludwigsburg vom Bundesfamilienministerium
2014 zum zweiten Mal nach 2011 re-auditiert wurde.

Gut fur die Kultur

Die Férderung von Kunst und Kultur ist eine Investition in un-
sere Gesellschaft und unsere Zukunft. Deshalb ist es der Kreis-
sparkasse Ludwigsburg seit jeher ein besonderes Anliegen, die
kulturelle Vielfalt im Kreis zu férdern und Kultur in die Mitte der
Gesellschaft zu bringen. Wir tragen dazu bei, dass ein anspre-
chendes Angebot in der Region existieren kann und dieses An-
gebot einer breiten Offentlichkeit zugénglich und erschwing-
lich ist. Unser Engagement bietet Talenten eine Blihne und
gibt Fans die Mdglichkeit, ihre Idole zu erleben. So unterstiitzen
wir etwa den Wettbewerb ,Jugend musiziert“ und haben mit
den Kreissparkassen Ludwigsburg musicOpen ein Event ins
Leben gerufen, bei dem 2014 rund 30.000 Zuschauer mitreilsen-
de Auftritte bejubeln konnten.

1" ¢
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Unseren Nachhaltigkeitsbericht finden Sie auch zum Herunterladen unter:
www.ksklb.de » Uber uns » Publikationen » Nachhaltigkeit
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